ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.222
din data de 27.12.2021

privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public Politia Localid Turda

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.12.2021;

Ludnd in dezbatere proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea modificarii
organigramei, numérului de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Serviciului Public Politia Locald a municipiului Turda, initiat de Primarul
municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 29943/22.12.2021, elaborat de Primarul
municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei, precum si raportul de specialitate nr.
8563/21.12.2021 al Serviciului Public Politia Locala Turda;

Tinénd cont de avizul favorabil comisiilor de specialitate nr. 1 — pentru buget-finante,
prognoze economice si nr. 2 — pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii,
piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd si apdrare, ale
Consiliului Local al municipiului Turda precum si de avizul favorabil al Comisiei de ordine
publici;

In conformitate cu prevederile art. 4, art. 29, art. 30, art. 31 din Legea nr. 155/2010
(republicatd), a politiei locale;

in temeiul prevederilor art. 136, art. 139 si art. 408 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, lit. d, alin. 3, lit. ¢ si art.
196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama, numarul de posturi si statul de functii pentru Serviciul
Public Politia Locald Turda, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, parti integrante ale prezentei
hotérari.

Art. 2. Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare al Serviciul Public
Polifia Locali a municipiului Turda, conform anexei nr. 3, parte integrantd a prezentei
hotéarari.

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previzut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetul Cluj, precum si Serviciului Public Politia Locald Turda in vederea ducerii
la indeplinire, si se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul Consiliutui Local al
municipiului Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.
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ROMANIA

MUNICIPIUL TURDA

S.P. POLITIA LOCALA

Str. P-ta Romand, nr.39, loc. Turda, jud. Cluj
Tel./Fax:0264-317303
office@politialocalaturda.ro

Nr. 8563/21.12.2021

Raport de specialitate
Ia proiectul de hotirére privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de posturi,
statului de functii 5i regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public Politia
Locala Turda

Avand in vedere referatul de aprobare elaborat de cétre Primarul municipiului Turda, in
vederea modificdrii organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Serviciului Public Politia Locald Turda;

In conformitate cu prevederilor art. 129, alin. 1, alin, 2, lit. a, alin 3 lit. ¢ si art. 155 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 4, art. 29, art. 30 si art. 31 din Legea nr.
155/2010 (republicatd) politiei locale, conform carora Consiliul local aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului , organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local si Regulamentul de organizare si functionare al poliiei
locale;

Reorganizarea propusid urmdreste punerea in aplicare a dispozitivului Sentintei civile nr.
2071/13.07.2021, Hotéarare comunicatid la data de 01.11.2021 si rimasi definitivi la data de
18.11.2021, prin care s-a dispus anularea in parte a HCL nr 264/22.12.2020 in privinta reorganizarii
Serviciului disciplina in constructii, protectia mediului si control comercial, respectiv a desfiintarii
functiei publice de conducere sef serviciu, gradul II, ocupati de reclamantul Bolog Aurelian.

Serviciul Public Politia Locala Turda este organizat si functioneaza ca institutie publicd de
interes local, cu personalitate juridicd, conform prevederilor art. 4 din Legea nr. 155/2010,
republicat, politiei locale si a HCL nr. 17/2011.

Structura organizatoricd actuald a Serviciului Public Politia Locald Turda a fost aprobati
prin HCL 264/2020 iar Regulamentul de organizare si functionare al institutieia fost aprobat prin
HCL nr. 28/2021.

in temeiul prevederilor:

- OUG 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile §i completarile ulterioare
- Legii 155/2010, republicati, politiei locale
Modificarile propuse sunt urmitoarele:

Se reorganizeazd Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului i control
comercial in Serviciul disciplina n constructii, protectia mediului si control comercial, in
directa subordonare a Directorului executiv. Se infiinteazi posturile politist local, clasa I grad



profesional superior si politist local clasa 1 grad profesional principal, In vederea respectirii
prevederilor art. 391 alin. 3 lit b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. Se infiinteaza
functia publici de conducere de sef serviciu, gradul II, conform prevederilor art. 407, cu respectarea
prevederilor art. 391 alin (3) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare.

Modificarea structurii organizatorice a Serviciului Public Politia Locald Turda impune
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

Sintetizand propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate, numdrul total de
posturi din cadrul Serviciului Public Politia Locald Turda creste cu 3 functii publice, 1 functie
publicd de conducere -sef serviciu si 2 functii publice de executie.

Structura propusi spre aprobare cuprinde un numér total de 86 posturi, 85 functii publice si
1 functie contractuald. Mentiondm faptul ca functiile publice de conducere stabilite respectd
procentul de 12% din numarul total de posturi aprobate, asa cum prevede art. 391 alin (1) din Codul
administrativ. Sunt respectate deasemenea si prevederile art. 391 alin (3) din Codul administrativ
referitoare la cerintele minimale privind constituirea unui birou/serviciu.

Astfel este pusd in aplicare Hotérarea civild nr 2071 din 13.07.2021, rimisi definitivi la
18.11.2021 privind reorganizarea Servicului disciplina in constructii, protectia mediului si control
comercial, respectiv in ceea ce priveste reintegrarea in functia publicd de conducere de sef serviciu,
gradul II, a reclamantului Bolog Aurelian.

In sensul celor prezentate mai sus consideram ca proiectul de hotdrare indeplineste conditiile
legale si poate fi supus dezbaterii si aprobérii Consiliului local al Municipiului Turda.

Sef serviciu financiar-contabil, resurse umane
Iuri7n Cristina
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ROMANIA
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii organigramei, numirului de

posturi, statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului
Public Politia Localid Turda

Avéand in vedere eforturile autoritatilor locale de asigurare a unui climat de ordine si
liniste publici ridicat;

Tindnd cont de Sentinta civila nr 2071 din 13.07.2021 prin care s-a dispus anularea in
parte a HCL nr 264/22.12.2020 in privinta reorganizirii Serviciului disciplina in constructii,
protectia mediului §i control comercial, respectiv a desfiintarii functiei publice de conducere sef
serviciu, grad II, functie ocupati de reclamantul Bolog Aurelian, Hotirare rimasi definitivi la
data de 18.11.2021;

In baza prevederilor art. 518 coroborat cu art. 527 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdrile si completirile ulterioare referitoare la reorganizarea institutiei
publice;

Structura actuald a Serviciului Public Politia Locald Turda aprobatd prin HCL 264/2020
are un numar de 83 posturi, functii publice si contractuale Propunerea de reorganizare a
institutiei publice vizeazi modificdri asupra Compartimentului disciplina in constructii, control
comercial si protectia mediului, dupd cum urmeaza:

Se reorganizeazd Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului §i control
comercial in Serviciul disciplina in constructii, protectia mediului si control comercial, in
directa subordonare a Directorului executiv astfel:
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- Se infiinteazi postul de polifist local, clasa I grad profesional superior si politist local
clasa I grad progesional principal, in vederea respectdril prevederilor art. 391 alin. 3 lit b)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Se infiinfeazd functia publici de conducere de sef servictu, gradul II, conform
prevederilor art. 407, cu respectarea prevederilor art. 391 alin (3) 1it b) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Functionarilor publici de executie din cadrul compartimentului reorganizat li se aplici
prevederile art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare fiind numiti in cadrul Serviciul disciplina in constructii, protectia
mediului si control comercial.

Sintetizand propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate, numarul total
de posturi din cadrul Serviciului Public Politia Locald creste cu 3 functii publice, din care 1
functie publici de conducere -,sef serviciu si 2 functii publice de executie.

Structura propusi spre aprobare cuprinde un numir total de 86 posturi, 85 functii publice si
1 functie contractuald. Mentionim faptul ci functiile publice de conducere stabilite respecti
procentul de 12% din numarul total de posturi aprobate, aga cum prevede art. 391 alin (1) din
Codul administrativ. Sunt respectate deasemenea si prevederile art. 391 alin (3) din Codul
administrativ referitor la cerintele minimale privind constituirea unui birou/serviciu.

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢ si art. 155 din

OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare, conform
carora Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, numirul de posturi,
statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, al institutiilor publice de interes local,
coroborat cu art. 4, art. 29, art. 30 si art. 31 din Legea nr. 155/2010 (republicati) politiei locale,
conform cérora Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului Regulamentul
de organizare §i functionare al politiei locale am inifiat acest proiect de hotirére privind
aprobarea modificarii organigramei, numarului de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare §i functionare ale Serviciului Public Politia Locald Turda, conform documetelor
anexate proiectului.

Primarul Municipiului Turda
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Proces verbal
privind obfinerea avizului pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al

Serviciului Public Politia Locald Turda

Propunerea de modificare a structurii organizatorice a Serviciului Public Politia Locala
Turda este insotitd de modificarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

Conform prevederilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea 155/2010 proiectul regulamentului
de organizare si functionare a politiei locale se avizeazi de Comisia Locali de Ordine Publica.

inaintim spre avizare proiectul de modificare a Regulamentului de organizare si
functionarea al Serviciului Public Politia Locala Turda:

& dL Matei Cristian Octavian, Primarul Municipiului Turda
©)  d-na Pirlea Daniela, Viceprimarul Municipiului Turda
¢  d-na Marginean Elena Mihaela, Secretarul general al Municipiwlui Tupa
j dl. Diacenco Dan-Sergiu, Seful Politiei Municipiului Turda
9

dl. Moldovan Valer, Director ececutiv Politia Locali Turda
d-na Csep Leylla, Consilier Local Municipal

- dl. Saldgean Aron Adrian, Consilier Local Municipal




Anexanr. 1 1a HCL nr. din
ORGANIGRAMA 2021
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
TOTAL POSTURI; =86 COMISIA
Functii publice: SERVICIUL PUBLIC LOCALA DE
din care: - de conducere = 6 POLITIA LOCALA ORDINE PUBLICA
- de executie =79
Total functii publice: =85
Personal contractual: =1
1
Director executiv %5
Y
Serviciu financiar- 1 Serviciu bazi Serviciul disciplina 1 . . | 1 . . 1
contabil, resurse de date, in constructii, Ber.ll Slgul.'a.nta - Serviciu ordine
umane si juridic dispecerat protectia mediului circulatiei 15 publici
7 si relatii publice si control comercial . | 44




STAT DE FUNCTII
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA DECEMBRIE 2021

ANEXA nr. 2 la HCL

" Functia publics : - g 55 Functia contractuali Ezé ol 35 E
ID POST STRUCTURA k] e g3 gx8| 23 &
o inalt funcy de cond e de st © & 'g =z '3 de conducere | de executie E "g 7z ‘3 é'
public b a 5
1| 398418 |SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA Diractor It
executiv
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL,
RESURSE UMANE SI JURIDIC
2| 398421 Sef serviciu l
3| 398420 consilier juridic | | principal S
4| 398424 consilier | superior S
5| 398498 consilier ! principal S
6| 398427 consilier | principal S
7| 398425 referent Il | superior M
8 Ingrijitoare M/G
9| 398422 referent il | superior M
SERVICIUL BAZA DE DATE,
DISPECERAT S| RELATII PUBLICE
10| 398428 Sef serviciu Il
11| 398429 politist local Il | superior M
12| 398430 politist local 1] superior M
13| 398433 politist local | superior S
14| 398435 consilier | superior 8
15| 398419 consilier | superior S
16| 398475 politist local I superior M
17| 398499 politist local 1 superior M
SERVICIUL DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII, PROTECTIA MEDIULUI
SI CONTROL COMERCIAL
18 Sef serviciu I
19| 398437 politist local | superior S
20| 398438 politist local | superior S
21| 398439 politist local I superior S
22| 398442 politist local il | superior M
23| 398443 politist local | principal S
24 politist local | principal S
25 politist local | superior S
BIROU SIGURANTA CIRCULATIEI
26| 398445 Sef birou 1l
27| 398447 politist local il | superior M
28| 398497 politist local L] superior M
29| 398486 politist local Il | superior M
30| 398489 politist local N | superior M
31| 398484 politist local 1} superior M
32| 398448 politist local Il | superior M
33| 398449 politist local | superior S
34| 398496 politist local Il | superior M
35| 398450 politist local Il | superior M
36| 398451 politist local 1} superior M
37| 398500 politist local Il | superior M
38| 398468 politist local Il | superior M
39| 471732 politist local | asistent S
40| 471734 politist local 11} superior M
41| 471736 politist local Il | principal M
SERVICIUL ORDINE PUBLICA
42| 398444 Sef serviciu 1]
43| 398485 politist local | superior S
44| 398454 politist local 1] superior M
45| 398455 politist local 1 | superior M
46| 398456 politist local 1l superior M
47| 398459 politist local Il | superior M
48| 398463 politist local | superior S
49| 398457 politist local | superior S
50| 398476 politist local 1]} superior M




Functia contractuala

. Functia publici . - g 35 3 é s g
" | IDPOST STRUCTURA 8 T S35 5258 | ¢§ g
= inalt.func; de conducere de executie © 6 g z % de conducere | de executie lg "g 2l = % 2
public - g [+]
51| 398462 politist local Il | superior M
52| 398506 politist local Il | superior M
53| 398431 politist local L} superior M
54| 398458 politist local il | superior M
55| 398491 politist local L} superior M
56| 398490 politist local Il | superior M
57| 398505 politist local Il | superior M
58| 398503 politist local | superior S
59| 398461 politist local Wl | superior M
60| 398488 politist local n superior M
61| 471745 politist local I debutant S
62| 398471 politist local | principal S
63| 471735 politist local Il | principal M
64| 398493 politist local | superior S
65| 398466 politist local i | superior M
66| 398467 politist local Ll superior M
67| 398473 politist local Il | superior M
68| 398474 politist local il | superior M
69| 398502 politist local Il | superior M
70| 398432 politist local Il | superior M
71| 398494 politist local Il | principal M
72| 398480 politist local Il | superior M
73| 398483 politist local Il | superior M
74| 398487 politist local 1] superior M
75| 471746 politist local | superior S
76| 398472 politist local il superior M
77| 398426 consilier I superior S
78| 398460 politist local W | superior S
79| 398504 politist local Il | superior M
80| 398477 politist local il | superior M
81| 398478 politist local Hl | superior M
82| 398481 politist local LI} superior M
83| 398482 politist local Il | superior M
84| 398501 politist local Il | superior M
85| 398446 politist local Il | superior M
86| 398453 politist local n superior M
Functia / Numir de posturi Ocupate [Vacante Total
Nr. total de functii publice de 6 0 5
conducere
Nr. total de functii publice de executie 66 13 79
Nr. total de functii contractuale de 0 0 0
conducere
Nr. tote_ll de functii contractuale de 1 0 1
executie
netiujsiauonta phce. 7 1 8

SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE SI
JURIDIC
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

CAPITOLUL1I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Politia Locald Turda a fost elaborat in
baza Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale si a HGR 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a politiei locale si al altor acte normative in vigoare.

Art. 2

Municipiul Turda este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica. Municipiul poseda un
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitind, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite,

Art. 3

Serviciul Public Politia Locala Turda este infiintatd, organizati si functioneazi prin Hotirare a Consiliului
Local Turda (HCL 17/2011), in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 (r) si ale H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale si al altor acte normative in
vigoare, ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridics, in subordinea Primarului Municipiului
Turda.

Art. 4
Serviciul Public Politia Locald Turda s-a infiinat in scopul exercitirii atributiilor privind apérarea
drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor in urmaitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

€) activitatea comerciali;

f) alte domenii prevazute de lege.

Art. 5
Sediul Serviciului Public Politia Locala Turda este la adresa: Piata Romani, nr. 39.



Art. 6

(1) Activitatea Politiei Locale se realizeazi:

- in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritiii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

-in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 7

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locali coopereazi cu unititile, respectiv structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Roméne, ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgent3, cu celelate autorititi ale administratiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu asociatiile si
organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

(2) In relatiile cu acestea, Serviciul Public Politia Locald Turda este reprezentata de directorul executiv.
(3) Serviciul Public Politia Locald Turda poate incheia cu alte autorititi i institutii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalititilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei
structuri, acestea fsi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

(4) Pentru reprezentarea propriilor interese §i actiuni de intrajutorare, personalul Serviciului Public
Politia Locald Turda se poate asocia in conditiile legii, cu inregistrarea asociatiei la Judecdtoria Turda.

Art. 8

(1) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea indeplinirii in termeni legali a
lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitatii,

(2) Totodats, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfasurdrii in bune conditii a activitatii si de a lua mésuri corespunzitoare pentru imbundtatirea acesteia.

Art. 9

(1) In cadrul Serviciului Public Politia Locald Turda se interzice discriminarea i aplicarea unui tratament
inegal, firi a tine cont de sex, confesiune, etnie, varstd, criterii politice sau stare materiala.

(2) Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusé asupra
drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalititii de sanse si tratament ntre femei si barbati in
relatiile de munci.

CAPITOLUL IT
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

Art. 10

Structura organizatorici a Serviciului Public Politia Locala Turda este stabilitd in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 (r) privind Legea politiei locale, ale H.G. nr. 1332/2010, a prevederilor
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003(r) privind Codul Muncii (completat si
modificat), fiind aprobati prin HCL Turda (Organigrama, Statul de functii si numarul de posturi).

Art. 11



In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate, ierarhice, functionale, de
cooperare, de reprezentare si control.

Art. 12
(1) Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
a) subordonarea directorului executiv fati de Primarul Municipiului Turda;
b) subordonarea sefilor de serviciu si birou fatd de directorul executiv, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si de structura organizatoric;
¢) subordonarea personalului de executie fati de sefii ierahici superiori.
(2) Relatiile functionale presupun:
a) stabilirea legaturilor directe de informare intre servicii si birouri pentru rezolvarea unor
probleme specifice;
b) stabilirea structurii responsabile cu privire la primirea, analiza, utilizarea informatiilor/cererilor
si intocmirea documentelor necesare deciziei.

Art. 13

(1) Relatiile de colaborare se stabilesc intre:
a) institutia Serviciului Public Politia Locald Turda si directiile/compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Turda, precum si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea
Consiliului Local Turda;
b) compartimentele din structura organizatoricd a Serviciului Public Politia Locald Turda, pe
probleme specifice mentinerii si actualizirii bazei de date a institutiei.

(2)  Relatiile de reprezentare se stabilesc intre Serviciul baza de date, dispecerat si relatii publice si
institutiile statului (prezente la nivel local), societatea civild, mass-media, comunitatea local, etc.

Art. 14
(1) Serviciul Public Politia Locala Turda este structurati pe servicii si birouri.
Directorul executiv are in subordinea sa direct:
Serviciul bazi de date, dispecerat si relatii publice;
Serviciul financiar-contabil, resurce umane si juridic;
Serviciul disciplina fn constructii, protectia mediului si control comercial;
Serviciul ordine publica;
Biroul siguranta circulatiei.
2) Conducerea Serviciului Public Politia Locald Turda se realizeazi de citre directorul executiv.
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Art.15

Serviciul Public Politia Locald Turda isi indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010(r)
si HGR nr.1332/2010 completate si modificate, pune in aplicare Hotirdrile Consiliului Local si
Dispozitiile Primarului Municipiului Turda in domeniul de activitate specific.

Art. 16

(1) La nivelul municipiului Turda se organizeaz3 si functioneazi Comisia locald de ordine publici,
prin Hotérérea Consiliului Local, denumiti in continuare Comisia locald de ordine publicd, care este un
organism cu rol consultativ.



(2) Comisia locali de ordine publicd este constituitd din: primar, seful structurii locale a
Politiei Roméane sau reprezentantul acestuia, seful Politiei Locale, secretarul unitdtii administrativ-
teritoriale si 3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele comisiei locale de ordine publica sunt conduse de Primarul municipiului Turda.

(4) Modul de functionare a comisiei locale de ordine publica se stabileste prin Regulamentul de
organizare si functionare a acesteia, adoptat de Consiliul Local.

Art. 17
(1)  Comisia locali de ordine publici are urmatoarele atributii:
a)  asigurd cooperarea dintre insitutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice la nivelul unititii administrativ-teritoriale;
b)  avizeazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale;
c) elaboreaza proiectul Planului de ordine §i sigurantd publicd a unitdfii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual;
d) analizeazi periodic activititile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteazi climatul social;
€) evaleaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Politiei
Locale;
f)  prezintd autorititii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
planului de ordine si siguranti publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. in baza
concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale
initierea unor proiecte de hotdrari prin care sa se previni faptele care afecteazi climatul social.
(2) Secretariatul Comisiei locale de ordine publica este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din
aparatul de specialitate al primarului.
(3) Comisia locald de ordine publici se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
primarului sau a unei treimi din numaérul consilierilor locali.

Art. 18
In privinta organizarii si functiondrii Serviciului Public Politia Locala Turda, autoritatea
deliberativi a administratiei publice locale are urmétoarele atributii:
a) aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Politia Locala Turda, in
conformitate cu prevederile Legii 155/2010 a politiei locale;
b) stabileste, in conditiile legii, criteriile specifice pentru evaluarea activititii Serviciului Public
Politia Locala Turda;
¢) aproba, potrivit competenfelor sale, conditiile materiale si financiare pentru functionarea
Serviciului Public Politia Locald Turda;
d) analizeaz, alituri de Comisia locald de ordine publicd, activitatea Serviciului Public Politia
Locald Turda, in conditiile legii si stabileste masuri de imbunatitire a activitatii acesteia;
e) stabileste, la propunerea Comisiei locale de ordine publici, masurile necesare pentru buna
functionare a Serviciului Public Politia Locald Turda si pentru incadrarea activititii acesteia in
normele si procedurile stabilite de unitatea de reglementare;
f) aproba, la propunerea Comisiei locale de ordine publicd, Planul de ordine si siguran{i publicd al
unit3tii administrativ teritoriale.

Art. 19



In privinta organizirii si functiondrii Serviciului Public Politia Locald Turda, Primarul are
urmatoarele atributii:

a) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu

ale sefului Serviciului Public Politia Locals Turda;

b) supune spre aprobare autorititii deliberative resursele materiale si financiare necesare

desfésurdrii activititii Serviciului Public Politia Locali Turda;

¢) indrumd, supravegheazi, controleazi si analizeazi activitatea Serviciului Public Politia Locala

Turda, ca serviciu public de interes local;

d) asigurad ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului local privind organizarea si functionarea

Politiei Locale Turda;

e) evalueazi activitatea Serviciului Public Politia Locald Turda, potrivit criteriilor specifice stabilite

de autoritatea deliberativa a administratiei publice locale;

f) prezinta autorititii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informiri privind modul de

functionare a Serviciului Public Politia Locala Turda;

8) supune spre aprobare autoritatii deliberative Regulamentul de organizare si functionare a

Serviciului Public Politia Locala Turda;

h) organizeaza periodic consultdri cu membrii comunititii locale, cu participarea unitétii locale a

Politiei Roméne si a organizatiilor neguvernamentale, cu privire la prioritdtile si activitatea

Serviciului Public Politia Locali Turda;

1) primeste si solutioneazi deficientele constatate in activitatea Serviciului Public Politia Locald

Turda, precum si cu privire la imbunatatirea activititii de mentinere a ordinii si linistii publice;

j) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare din situatiile in

care aceastd calitate 1i este stabilitd, prin acte normative.

CAPITOLUL III
SELECTIONAREA, PREGATIREA $1 NUMIREA
PERSONALULUI SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

Art. 20

(1) Functionarii publici din Serviciul Public Politia Locald Turda pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Serviciul Public
Politia Locald Turda se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti.

(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Codului muncii si a legislatiei specifice.

Art. 21

(1) Functiile publice vacante din cadrul Serviciului Public Politia Locala Turda se ocupi potrivit
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Conditiile de organizare si desfisurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Persoanele care urmeazi si ocupe functii publice specifice de politist local de executie, prin concurs
sau examen, vor prezenta si aviz psihologic pentru port-armament si vor sustine, urmatoarele probe: proba
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sportivé (cu exceptia politistilor locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii, protectia mediului
si control comercial), proba scrisd si interviul.

(4) Proba sportivi este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceastd probd, candidatul
trebuie si obtind minim nota 6. Normele si baremele sunt cele previzute in Procedura pentru recrutarea
politistilor locali cu atributii de ordine publica .

(5) Conditiile de organizare si desfisurare a concursurilor sau examenelor pentru personalul contractual se
stabilesc avand in vedere studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, fara conditie de vechime
in munca.

Art. 22

Politistii locali care promoveazi programele de formare initiald prevazute prin HG nr. 1332/2010, incheie
un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in Serviciul Public Politia Locald Turda o
perioada de cel putin 5 ani de la data promovdrii examenului.

Art. 23

(1) La numirea in functia publics, functionarii publici din Serviciul Public Politia Locald Turda depun
Jurdmdntul de credingd previzut de OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Refuzul depunerii juriméntului prevézut la alin.(1) se consemneaza in scris §i atrage revocarea actului
administrativ de numire In functia public, in conditiile legii.

(3) Jurimintul de credinti semnat de citre functionarul public din Serviciul Public Politia Locald Turda se
pastreazi la dosarul profesional.

Art. 24

Daci functionarului public din Serviciul Public Politia Locald Turda numit in functia publica 1i inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevézute in
angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38, alin.(4) din Legea nr. 155/2010(r).

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

Art. 25

(1) Directorul executiv al Serviciului Public Politia Locald Turda este seful direct al intregului personal al
Serviciului Public Politia Locald Turda si fsi indeplineste atributiile, in mod nemijlocit, sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Turda.

(2) Directorul executiv al Serviciului Public Politia Locald Turda are urmétoarele atributii:

a) organizeazd, planifici, conduce si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Public Politia
Locald Turda;

b) asigura desfisurarea activitifilor Serviciului Public Politia Locald Turda pe baza si exclusiv in
spiritul competentelor stabilite prin lege, Hotdrari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului
Municipiului Turda;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

d) rispunde de pregitirea profesionalad continud a personalului din subordine;



e) asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului anual de ordine publicd a Municipiului
Turda;

f) asigurd elaborarea si adoptarea Regulamentului Intern al Serviciului Public Politia Locald Turda;

g) propune si argumenteazd in Comisia locali de ordine publicd redimensionarea operationala a
Serviciului Public Politia Locala Turda;

h) este ordonator tertiar de credite;

i) elaboreazi si fundamenteazi bugetul anual al Serviciului Public Politia Localad Turda;

J) intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuali de investitii, in baza referatelor
de necesitate ntocmite de compartimentele care initiazi angajarea de fonduri;

k) organizeaza activitatea de inventariere in calitate de administrator al patrimoniului institutiei;

1) informeazi zilnic Primarul in legiturd cu actiunile derulate si masurile intreprinse de Serviciul
Public Politia Locala Turda;

m) sesizeazd aspectele de competenta altor servicii din primirie si propune Primarului municipiului
Turda interventia acestora;

n) informeazid Primarul Municipiului Turda despre volumul de sesiziri si reclamatii inregistrat si
madsurile initiate pentru solutionarea acestora;

0) informeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Comisia locali de ordine publica despre
activitatea Serviciului Public Politia Local Turda;

p) asigurd conlucrarea cu asociatii, organizatii neguvernamentale si diferite institutii ale statului pentru
indeplinirea atributiilor Serviciului Public Politia Locali Turda;

q) reprezintd institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu celelalte organe cu atributii in domeniul
ordinii si linistii publice si promoveazi elemente de strategie si tactica rezultate din evaluri si prognoze;

r) aprobd acordarea recompenselor la propunerea sefului de serviciu;

s) coordoneazd aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfisuriri a activititii Serviciului Public Politia Locald Turda;

t) constatd abaterile disciplinare si aplica sanctiunile, conform procedurilor prevazute de lege;

t) raspunde de exercitarea controlului intern si de legalitatea intregii activitati desfasurate de Serviciul
Public Politia Locala Turda;

u) asigurd elaborarea si aplicarea procedurilor specifice pentru a satisface cerintele controlului intern
la nivelul tuturor structurilor subordonate;

V) analizeazd trimestrial activitatea Serviciului Public Politia Localdi Turda si indicatorii de
performant3 stabiliti de Comisia locali de ordine publici;

w) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

x) aprobd fisele posturilor pentru intreg personalul Serviciului Public Politia Locala Turda;

y) aprobd incadrarea, promovarea si incetarea activititii personalului, in conditiile legii;

z) aprobd programarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii prevazute de lege;

aa) aprobd evaluarea performantelor individuale ale personalului de executie si ale personalului de
conducere incadrat in functia de sef serviciu, sef birou (pentru directorul executiv evaluarea
performantelor profesionale individuale se va realiza de citre Primarul Municipiului Turda);

bb) asigurd informarea operativd a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii Politiei Locale;

cc) reprezintd Serviciul Public Politia Locald Turda in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;



dd) asigurid ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

ee) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

ff) asigurd misurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetdtenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

gg) organizeaza §i participd la audientele cu cetatenii;

hh) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare in
conditii de sigurants, a armamentului din dotare;

ii) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

jj) intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paz si ordine;

1) analizeaza contributia functionarilor publici din Polifia Locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatitire a acesteia;

mm) organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din Serviciul Public Politia Locald Turda;

nn) organizeazi, urmireste si controleazi modul de pistrare, utilizare si intretinere a armamentului,
munitiei §i celorlalte mijloace de interventie;

00) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

pp) organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

qq) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful Politiei Locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

(4) Atributii comune ale sefilor de servicii si birouri
Sefii de servicii si birouri, au urmitoarele atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul
serviciului/biroului pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:
a) asigurd organizarez activittii din cadrul serviciului/biroului;
b) asigurd instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor si vegheazi la respectarea acestor norme;
¢) asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe
care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat, a figelor de
post;
d) au initiativi si iau misuri, dupd caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate
ale compartimentelor pe care le conduc;
e) asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislaiei in vigoare, specifica fiecirui
domeniu de activitate;
f) indrumi, urmiresc si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legali, competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredinate, in
raport cu pregétirea, experienta si functia ocupati;
g) repartizeazi corespondenta, rispund de solutionarea problemelor curente, semneazd lucrarile
compartimentului;
h) asiguri si rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor si scrisorilor populatiei;



1) propun si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunitatirii activititii in cadrul compartimentului,
colaboreazd si conlucreazid cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, raspunzind cu
promptitudine la solicitarile acestora;

J) asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raspund de cresterea gradului de competenta profesionals si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetétenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public;

1) evaluezi personalul din subordine;

m) avizeazd §i urmiresc graficul concediului de odihna al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare i programelor de activitate ale structurilor conduse;

n) realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd serviciului
resurse umane;

0) monitorizeaz si rispund de modul de implementare a sistemului de control managaerial;

p) monitorizeazi si raspund de modul de respectare a obligatiilor privind GDPR.

(5) Directorul executiv precizeazi activititile pe care le presupun functiile de conducere pentru fiecare sef
de serviciu i de birou din subordinea lor, precum si responsabilititile si competentele acestora.
Conducitorii serviciilor si birourilor raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea

sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care revin structurilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in
care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihni sau, in caz de absenta
justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea sefului ierarhic, sau dupi caz a conducitorului
institutiei, persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art, 26

Serviciul disciplina in constructii, protectia mediului §i control comercial se subordoneazi directorului

executiv si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

(1). In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal:
a) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executérii lucrdrilor in constructii si inainteaz procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism;
b) constata contraventii in vazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii si
stabilesc masurile necesare intririi in legalitate, in conditiile legii;
¢) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
d) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti formi
de afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfdsurare a activitatii
€conomice;
e) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
f) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Turda ori pe spatii aflate in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participd la aceste
operatiuni specifice;
g) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrérile de constructii;
h) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
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i) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

(2) In domeniul protectiei mediului:

a) verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de citre firmele de
salubritate;

b) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

¢) sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e) verifici igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

g) verifici respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

h) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcdrilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

i) verifici respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;

j) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonor3,

k) verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce

traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

1) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

m)vegheazd la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe

domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

n) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita

competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

0) constati contraventii si aplici sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor lit. a)-n).

(3) in domeniul activititii comerciale:

a) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

b) urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitdtilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

c) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in tirguri si in oboare;

d) verifici existenta la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenienti a marfii, a buletinelor de verificare metrologicad pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

e) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€conomici;
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f) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Turda sau
pe spatii aflate in administrarea autoritiilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

g) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

h) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

i) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

j) verificd daca in incinta unititilor de invatimant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

k) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

1) verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

(4) In domeniul ordinii si linistii publice:

a) mentin ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentin ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invifdmant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publici;

¢) participd, impreuna cu autorititile competente previazute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ccrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistent3 sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stipan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum i a altor asemenea activititi care se desfisoara in spatiul public si care implicd aglomeriri
de persoane;
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h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitétii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de Consiliul Local;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent3;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si instantele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, aldturi de Polifia Romén3, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordi, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurrii si restabilirii ordinii publice.

Art. 27

Atributii ale Serviciului bazid de date, dispecerat si relatii publice

Serviciul bazd de date, dispecerat si relatii publice reprezintd structura operativi, care asigurd
conducerea in timp real a activititilor specifice Politiei Locale, centralizarea datelor si informatiilor
rezultate din activitatea curentd i asigurd colaborarea operativi cu celelalte institutii de profil.

(1)  Atributii pe linie de dispecerat:

a) Cunoasterea permanentd a misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare, situafia
operativi, fortele i mijloacele angajate in actiuni si raporteaza directorului executiv, evenimentele
deosebite si aplicarea misurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofe, incendii de mari proportii
sau alte situatii deosebite;

b) Cunoaste si actualizeazi zilnic situatia cu rispandirea personalului, organizind si planificind
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfégurarea optima a activitatii;

¢) Transmite si urmireste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului Executiv si ale sefilor de
servicii;

d) Mentine legatura permanenti cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu
fortele sau structurile cu care se coopereaza;

€) Asigurd mentinerea legdturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereazd in zona de responsabilitate;

f) Coordoneazi activitatea echipei de interventie la evenimentele sesizate i a tuturor agentilor aflai in
serviciu, urmirind plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor, daca
elementele de dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea codificatd a mesajelor, itinerariul gi
viteza de deplasare;

g) Tine legatura — radio sau telefonic — cu grupa de interventie si cu toti agentii aflati in serviciu,

h) Verifici la intrarea in serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora si realizeaza
legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei municipiului Turda;

i) Controleazi accesul persoanelor autorizate sau neautorizate sa-si desfasoare activitatea in interiorul
institutiei;
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3)

k)

y)

@
a)

b)
c)

d)

S& supravegheze si verifice functionarea normald a sistemelor de comunicatii si informatice si si
solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in functionarea
echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

Efectueazd identificari in baza de date M.A.I si transmite politistilor locali — pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, datele persoanale ale contravenientilor si ale proprietarilor de autovehicule;
Comunica operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate prin monitorizare;

Sa transmitd la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbrile intervenite in situatia
operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

S& transmitd directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de citre
elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea public;
Sa foloseascd tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din sediul Politiei
Locale conform normelor;

S& se preocupe de perfectionarea continui a pregatirii personale participand la sedintele de pregitire
organizate i studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;

Cunoagte temeinic prevederile Planului de alarmare §i executi activititi specifice pentru alarmarea
efectivelor la primirea dispozitiei sau deciziei;

Verificd zilnic la terminarea programului evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
Vegheaza permanent ca in incinta unitifii si se menfind ordinea si curitenia si limiteazi accesul
persoanelor striine;

Supravegheazi functionarea normali a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel ridicat de risc;
Consemneaza in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului siu;

Preia sesizdrile cetitenilor atét telefonic cat si la ghiseu, pe care le consemneazi in Registre speciale;
Monitorizeazd permanent zonele suprevegheate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone vulnerabile, de risc,
asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

Anuntd persoanele autorizate sd se ocupe de fintretinerea si depanarea echipamentului in cazul
aparitiei defectiunilor aparute (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea
alimentdrii cu energie electricd, etc.) si informeazi seful superior ierarhic despre aparitia acestor
defectiuni;

Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autorititile administratiei publice
centrale §i locale competente, cu respectarea prevederilor D.G.P.R. pentru protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Informeaza seful superior ierarhic despre aparitia acestor defectiuni sistemul de preluare date M.A.I /
anuntd persoanele autorizate STS s& se ocupe de intretinerea si depanarea echipamentului in cazul
aparitiei defectiunilor aparute.

Atributii pe linia baza de date:
Urméregte si inregistreaza in programul informatic, procesele-verbale de constatare a contraventiei in
vederea executdrii unor masuri procedurale;
Transmit procesul-verbal contravenientului c¢ind nu au fost de fati la data incheierii lui, ori au refuzat
primirea conform art. 25 din OG 2/2001;
Urmdreste si inregistreazd plangerile in registrul tipizat si programul informatic special destinat
pentru aceastd activitate;
Inregistreazi documentele conexe proceselor-verbale conform OG 2/2001;
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e) Declanseazi activitatea de urmarire si evidentd a lucrarilor din momentul primirii procesului-verbal
care trebuie nregistrat imediat si comunicat persoanelor interesate, conform alineatului precedent;

f) Verifici dacid in urma comunicirii citre contravenient a procesului-verbal intr-o perioadd de
aproximativ 17 de zile a apdrut una din situatiile urmatoare:

1. s-a depus plangere;
2. nu s-a depus plangerea;
3. contravenientul a achitat amenda in termen de 15 zile.

% Daca s-a primit plangerea:

- mentioneaza in sistemul informatic si registrul de evidentd a proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor;

- Tnainteazi plangerea de indatd organului competent si o solutioneze (compartiment juridic) si o
inregistreaza.

% Daci nu s-a primit plangerea in circa 17 de zile de la comunicarea procesului-verbal,
originalul acestuia va fi inaintat organului competent si execute amenda, ficindu-se mentiune in
sistemul informatic si registrul de evidenta a proceselor-verbale.

% Daca contravenientul a achitat amenda in termen de 15 zile — procesul-verbal nu se mai
trimite spre executare, ficind mentiunea corespunzitoare in sistemul informatic iar originalul
procesului-verbal, chitantele de plati si celelalte lucrari privind aceeasi cauza, se claseaza.

g) Procedeazi in acelasi mod si cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care
contravenientul s-a angajat si pliteascd amenda in 48 ore i a trimis la timp chitanta de plata;

h) Urmireste si transmite conform art. 39 din OG 2/2001 procesul-verbal in vederea executirii
sanctiunii amenzii contraventionale;

i) Transmite conform protocolului, Serviciului Rutier Cluj procesele-verbale care au ca mésuri
complementare “puncte penalizare”;

j) Centralizeaza si stocheazi informatii/date preluate din sistemele de monitorizare trafic care si
permiti identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesard realizirii scopurilor in care datele
sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate;

k) Efectueaza lucriri tehnice de arhivare a documentelor emise din cadrul serviciului.

(3)  Atritutii relatii publice — comunicare:

a) Asigura o comunicare internd eficientd si o circulatie operativd a documentelor in cadrul institufiei,
riaspunzind de buna organizare si desfagurare a activititii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora cétre compartimentele de specialitate;

b) Primeste si expediazd conform normelor in vigoare corespondenta unitatii;

c) Prezinti directorului executiv pentru solutionare corespondenta primits, tine evidenta acesteia si a
termenelor de rezolvare;

d) Verifica aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la redactarea si multiplicarea
documentelor;

¢) Are obligatia si precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public
si si furnizeze in conditiile legii, informatiile solicitate;

f) Organizeazi activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, péstrare gi
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

g) Asigurd transmiterea informatiilor de interes public conform legii, transparenta decizionald,
gestioneazi imaginea publici a institutiei §i asigurd relationarea conducerii Directiei cu societatea
civila, mass — media, comunitatea locala si institutiile statului de drept;
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h) Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul sdu de activitate;

1) Primeste si solutioneazi cererile de comunicare a informatiilor de interes public si a sesizirilor in
termenele prevazute de O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitiii de solutionare a petitiilor
si de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in vederea formulirii si
transmiterii rdspunsului cdtre petitionar, in acest scop putdnd solicita informatii de la celelalte
compartimente;

1) Solutioneaza lucrarile repartizate direct de citre Directorul Executiv: - intocmeste note interne, note
de informare, sinteze, rapoarte si alte materiale in baza rezolutiei Directorului executiv;

k) Organizeazi i participa la audientele acordate de citre Directorul Executiv sau persoana desemnati
de citre acestia, notand in registrul de audientd problemele semnalate de petenti, tine evidenta
termenelor de solutionare a audientelor;

1) Asigurd accesul la informatii si in sistem electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice necesare,
celor care solicitd i vor sd obtind informatii de interes public;

m)Transmite §i prin e-mail sau suport magnetic informatiile de interes public care sunt solicitate in scris
sau in format electronic;

n) Asigurd disponibilitatea in format scris (la afigier, sub forma de brosuri sau electronic — dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

0) Asigurd respectarea prevederilor legale privind aplicarea secretului de stat si de serviciu;

Art. 28

Serviciul ordine publici

(1) In executarea atributiilor previzute de lege in solutionarea petitiilor, executarea mandatelor si
asigurarea ordinii §i pazei la sediul primiriei municipiului Turda politistii locali desfisoard urmitoarele
activitati:

1. verifici si solutioneazi petitii;

2. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penali si instantele de
Jjudecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

3. afigeaza acte si documente legale la domiciliile persoanelor;

4. asigurarea ordinii §i pazei la sediul primariei nunicipiului Turda;

5. actioneazi in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei localititii;

6. actioneazs, in condiiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmdrite in temeiul legii; intocmeste planuri de actiune cu efective mirite in functie de

necesitétile operative;

7. participé la executarea misurilor stabilite in situatii de urgent;

8. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul, iau maisuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau
faptuitorul politigtilor competenti s3 continue cercetdrile, din cadrul politiei municipiului Turda, pe bazi de
proces-verbal. In cazul in care se foloseste forta si/sau mijloacele din dotare pentru imobilizarea
persoanelor se vor lua mésurile legale si se va intocmi raport de folosire a mijloacelor din dotare, persoana
va fi condusa la UPU Turda pentru constatarea $1 consemnarea leziunilor produse prin folosirea acestor
mijloace, de citre medic pe raportul de folosire a mijloacelor din dotare.;
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9. conduc la sediul Politiei Locale/structurii Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luérii masurilor ce se impun;
10. monitorizeazd fiecare zond de competenti, constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit
competentei;

11. indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, sau desfasoard activititile specifice de asigurare a
sigurantei si ordinii publice pe raza municipiului Turda cu competente generale.

(2) in executarea atributiilor previizute de lege in domeniul asigurdrii ordinii publice politistii locali
desfasoara urméatoarele activitati:

1. asigurd mentinerea ordinii si linistii publice la manifestarile culturale, sportive, religioase sau de
altd naturi care se desfasoara pe raza municipiului Turda;

2. asiguri insotirea i protectia reprezentantilor Primiriei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

3. patruleazi intre perimetrele acoperite cu posturi fixe pentru prevenirea unor activitd{i orientate
impotriva sigurantei publice;

4, actioneazi, impreuni cu Politia Romani, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civild si alte autoritati
previzute de lege, la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente;

5. sprijind Politia Romani in activitifile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executdrii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

6. conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii misurilor ce se impun;

7. participi dupa caz la asigurarea traficului rutier cu ocazia efectuarii unor lucriri de modernizare si
reparatii ale arterelor de circulatie.

8. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adépost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului
public de autoritate tutelars, de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile
legii;

9. monitorizeazi fiecare zond de competentd, constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit
competentei, pentru nerespectarea legislagiei privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi,
a celei privind programul de gestionare a cinilor fard stipan si a celei privind protectia animalelor i
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta acestor caini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

10. intervin impreund cu institugiile abilitate la solicitarea cetitenilor pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale;

11. intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgen{a 112, sau
sesizarilor cetitenilor pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

(3) Politistii locali desfagoari urmitoarele activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

1. asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulagiei pe drumurile publice;

17



2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri si sesizeazid nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistenti in zonele unde se
aplicd marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea miasurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum $i de alte activititi care se desfasoard pe drumul public si implics aglomeriri de persoane;

5. sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;

6. acordd sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, daci se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

8. monitorizeazi fiecare zond de competentd, constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;

9. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internagional pentru persoanele cu handicap;

12. aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stiipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititi'or/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

13. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau misuri pentru
conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul politistilor competenti si continue cercetdrile, din cadrul politiei municipiului Turda, pe bazi de
proces-verbal. In cazul in care se foloseste forta si/sau mijloacele din dotare pentru imobilizarea
persoanelor se vor lua méisurile legale si se va intocmi raport de folosire a mijloacelor din dotare, persoana
va fi condusd la UPU Turda pentru constatarea si consemnarea leziunilor produse de citre medic pe
raportul de folosire a mijloacelor din dotare.

14. coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationiirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 29
In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfagoari activititi in domeniul ordinii

publice sunt obligati:
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1. sd poarte peste uniforma specifica, in functic de anotimp, pe care este imprimati emblema "POLITIA
LOCALA";
2. sd poarte cascheti.

Art. 30
Biroul siguranta circulatiei
(1) Politistii locali desfisoard urmitoarele activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazid nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele unde se
aplicd marcaje rutiere;

3. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si de alte activititi care se desfisoara pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;

5. sprijind unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

6. acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

8. monitorizeazi fiecare zond de competents, constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea
normelor legale privind oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

11. constatid contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor féra stipan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

13. in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul politistilor competenti s3 continue cercetirile, din cadrul politiei municipiului Turda, pe bazi de
proces-verbal. In cazul in care se foloseste forta si/sau miloacele din dotare pentru imobilizarea
persoanelor se vor lua misurile legale si se va intocmi raport de folosire a mijloacelor din dotare, persoana
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va fi condusi la UPU Turda pentru constatarea si consemnarea leziunilor produse de catre medic pe
raportul de folosire a mijloacelor din dotare.

14. coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(2) Politistii locali desfagoara urmatoarele activitati in domeniul ordinii si linistii publice:

a) mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentin ordinea public in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitétilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici;

¢) participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociala in vederea solutiongrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fird stipan despre existenta acestor ciini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local, stabilite de consiliul local;

i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administraiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instantele de
Judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competent3;

k) participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicé, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale;
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m) asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acord#, pe teritoriul unitifilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

Art. 31
In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitati in domeniul circulatiei pe
drumurile publice sunt obligati:

1. si poarte peste uniforma specifici, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";

2. sd poarte cascheta cu coafd albi;

3. si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 32
Pe timpul patruldrii pe raza municipiului functionarul public al Politiei Locale poate folosi autovehicule cu
insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA".

Art. 33
Pe timpul executdrii serviciului, functionarului public din Politia Localé {i este interzis:

1. s3 intreprinda actiuni care nu au legéturi cu indeplinirea indatoririlor de serviciu,

2. sd incredinteze fird aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte persoane;

3. sa pariseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cdnd
serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi;

4, si se prezinte la post dacd a consumat bauturi alcoolice si si consume bauturi alcoolice in timpul
programului.

Art. 34

Serviciul financiar-contabil, resurse umane si juridic este structura organizatoricd din cadrul Serviciului
Public Politia Locald Turda cu atributii in organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si in fundamentarea, elaborarea si executia bugetului de
cheltuieli al institutiei, asigura aplicarea politicilor §i procedurilor in domeniul managementului resurselor
umane, referitoare la recrutare, selectie, incadrare, evaluare, promovare, formare si perfectionare
profesionald, salarizarea personalului, incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca,
sinitate si securitate in munca, informatizare, elaborarea de acte normative din domeniul sdu de activitate,
organizarea documentdrii juridice si reprezintd in fata instantelor judecitoresti si altor organe de
jurisdictie, interesele institutiei, avizeaza legalitatea actelor intocmite (contracte, decizii, hotérari).

Art. 35
Seful Serviciului financiar-contabil, resurse umane si juridic se subordoneazi directorului executiv.

Art. 36
Personalul din cadrul Serviciului financiar — contabil, resurse umane si juridic are urmatoarele atributii:

(1) in domeniul FINANCIAR-CONTABIL:
a) Realizeazi evidenta contabild la nivelul Politiei Locale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, prin urmitoarele actiuni:
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1. Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativi la locurile de folosire, astfel incat si
rdspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

ii. Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetici a valorilor
materiale se {ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitici a materialelor
si obiectelor de inventar se {ine cantitativ si valoric;

iii. Contabilitatea mijloacelor banesti;

iv. Contabilitatea deconturilor;

v. Contabilitatea cheltuielilor - se organizeazi pe clasificatia bugetard (capitole, articole,
paragrafe, alineate);

b) Aplicd mésurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a
bugetului institutiei;

c) Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea intocmirii proiectului de buget;

d) Efectueazd inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin Politiei Locale si administrarea corespunzétoare a acestora;

¢) Asigurd efectuarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
orgamzarea conducerea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

f) Intocmeste dérile de seama trimestriale si anuale;

g) Urmdreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

h) Participd la fundamentarea si intocmirea anual3, la termenele prevazute de lege, a proiectului
bugetului local al Politiei Locale, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare Directiei
Economice din UAT, in vederea aprobarii bugetului anual; asigura si rispunde de respectarea
termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local;

i) Intocmeste contul de executie a bugetului institutiei i il comunici in vederea aprobarii Consiliului
local municipal, prin sefii ierarhici;

j) Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

k) Asigurd persoane specializate pentru comisiile de specialitate;

) Urmdreste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar;

m) Tine intreaga evidentd contabild la nivelul instututiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) Organizeazd in conditiile legii, evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
rechizitelor si materialelor de intretinere;

0) Asigurd functionarea controlului financiar intern de gestiune asupra gestiunilor proprii, a
gestiunilor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului local municipal;

p) Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

q) Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.

(2)  In domeniul RESURSE UMANE:

a) Intocmegte documentatia necesara determinrii drepturilor banesti cuvenite salariatilor, in vederea
ridicarii lor de la Trezoreria Turda;
b) Asigurd baza de date privind calculul salariilor angajatilor din Politia Locald, pe baza fiselor de
pontaj;
c) Intocmeste statele de platd pentru concediile de odihni si concediile de boals;
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d) Calculeazi drepturile cuvenite salariatilor pentru orele suplimentare si sporul pentru orele lucrate
de noapte, conform pontajelor prezentate de sefii de servicii, insusite de conducerea unitatii;

e) Intocmeste statele de plati pentru angajatii Serviciului Public Politia Locald, in baza pontajelor
intocmite de sefii de birouri si servicii;

) Intocmeste lista de plati a premiilor acordate in cursul anului, la propunerea sefilor de
compartimente §i cu aprobarea conducerii;

g) Creeazi baze de date privind functionarii publici din instituie, opereazd modificrile
intervenite si le comunici Agentiei nationale a functionarilor publici potrivit prevederilor
Statutului functionarilor publici;

h) Intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal, REVISAL, pe care le pastreaza, consemnand
cronologic toate modificérile intervenite in activitatea i salarizarea personalului;

i) Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor ale ciror carnete de munci sunt in
evidenta sa;

j) Intocmeste si asigura eliberarea certificatelor si a adeverintelor privind salariatii tinuti in evidenis;

k) Elaboreazi in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihnd si
concediilor suplimentare, reprogramarea acestora, supune spre aprobarea Directorului executiv
programul unitar anual privind efectuarea concediilor de odihna;

1) Tine evidenta si elibereazi notele de plecare si urmareste efectuarea concediului de odihnd, cu
respectarea dispozitiilor legale. Compartimentele functionale vor tine, la rindul lor, evidenta
proprie referitoare la efectuarea concediilor salariatilor lor, pe care o vor confrunta periodic, cu
aceea existentd la acest serviciu;

m) Tine evidenta concediilor medicale, concediilor fara plata si alte concedii;

n) Gestioneazi activitatea de centralizare a evaluérii anuale a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor;

o) Tine evidenta fisclor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a figelor de evaluare a
posturilor pe baza cirora se fac propunerile de avansare in categorie, clasa si grad profesional;

p) Elaboreazi documentatia in vederea constituirii fondului de premiere potrivit legii precum si a

premiilor individuale si anuale, in limita prevazutd in bugetul de venituri i cheltuieli, la propunerea

directorilor si a sefilor de compartimente (pe baza figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale);

qQ intocmegte pontajul lunar pentru conducerea institutiei si pentru angajatii Serviciului financiar-

contabil, resurse umane si juridic;

r) Urmireste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de prezentd, a concediilor
de odihna, concediilor de boal3, recuperiri, concediilor fara plati, etc.;

s) Asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

t) Gestioneazi activitatea de completare a declaratiilor de avere si de interese ale personalului din
institutie;

u) Opereazi pe calculator programe specifice domeniului de activitate;

v) Pentru implementarea corecti si unitari a legislatiei din domeniul sdu de activitate, colaboreazd cu

specialisti din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor, Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Municipiul Turda, precum si cu alte institutii.

w) Executi prevederile hotérarilor Consiliului ocal municipal,

x) Intocmeste la fiecare modificare de salarii, statele de functii pentru personalul Politiei Locale;

y) Efectueazi lucririle legate de incadrarea, transferarea sau incetarea contractului de muncé ori a

raportului de serviciu pentru personalul din Politia Locala;
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z) Intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice, in baza strategiei stabilitdi de conducerea
institutiei pentru ocuparea functiilor publice vacante;

aa)intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale, trimestriale si anuale privind fondurile de
salarii, veniturile realizate, efectivul de personal, efectivul de timp de lucru, precum si alte situatii
si raportiri legate de activitatea de personal si salarizare si le preda la termenele stabilite;

bb) Urméreste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea;

cc)Primeste sesizérile, ia declaratiile, Intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii ori
functionarii publici care sévargesc abateri, le supune solutiondrii in conformitate cu prevederile
legale si a Regulamentului de ordine interioard si tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

dd) intocmeste lucrarile privind trecerea in trepte si grade profesionale superioare, promovarea in
gradatii;

ee)Organizeaza si tine evidenta necesarului de cadre pentru calificare, recalificare sau specializare;

ff) Tine evidenta fiselor posturilor pe directii si compartimente functionale, intocmite de directori si
sefii de compartimente respectivi;

gg)Indrumi coordonatorii celorlalte structuri in vederea respectdrii  prevederilor privind
intocmirea/completarea figelor posturilor, pentru personalul din cadrul institutiei;

hh) Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

(3)  In domeniul ACHIZITII PUBLICE, PROTECTIA MUNCII, PSI :

a) Participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli aferent serviciului;

b) Asigurd elaborarea documentatiei de achizitie si le propune spre aprobare conducerii institutiei,
intocmind documentele necesare selectiei de oferte de pret si licitatiilor urmarind derularea lor;

¢) Intocmeste si tine evidenta contractelor de asistentd tehnicé, service si prestéri servicii incheiate de
citre autoritatea publici local;

d) Urmdreste permanent starea tehnica a aparaturii si a cladirii si coordoneaza activitatile necesare
pentru inldturarea disfunctionalititilor;

e) In cazul unor disfunctionaliti{i sau avarii la retele, instalatii de orice fel, care sunt de naturd
producerii unor pagube, ia mésuri de remediere in limita competentei profesionale;

f) Efectueazd mpreund cu comisiile, inventarierza periodicid a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, face propuneri de casare a celor cu termen depasit, intocmeste documentatia acestora de
transfer, In conditiile legii,

g) Asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte de inventar
pentru Politia Locald;

h) Asigurd administrarea mijloacelor fixe aflate in gestiune;

1) Organizeazd si rdspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor, materialelor de
intretinere si obiectelor de inventar;

J) Tine evidenta autoturismelor ce deservesc autoritatea publicd locald, (exploatarea, intretinerea si
repararea mijloacelor de transport auto);

k) Intocmeste situatia zilnics a consumurilor de carburanti i lubrifianti pentru mijloacele de transport
auto din dotarea institutiei, urmarind respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe
fiecare autovehicul;

1) Asigurd colaborarea cu furnizorii de servicii de telefonie si date pentru utilizarea serviciilor puse la
dispozitie de acestea (infiintarea, mutarea sau desfiintarea numerelor de telefon).

m)Controleazd si asigura curdtenia in spatiile institutiei;

n) Colaboreazi cu celelalte servicii ale autoritatii publice locale, in executarea atributiilor specifice;
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o) Colaboreazd cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii desfigurarii
examenului medical periodic, a examenului medical la reluarea activitatii, a examenului psihologic;

p) Asigurard evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire profesionald la locurile de munci si
evalueaza riscurile ori de cite ori sunt modificate conditiile de munca;

q) Gestioneazi instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii, prin cele trei forme
de instructaj (introductiv general, la locul de munci si periodic) si, in limita fondurilor bugetare, prin
cursuri de perfectionare;

r) Asiguri distribuirea, apei/ceaiului cald, in perioade cu temperaturi extreme;

s) Participa, prin persoana desemnati, la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

t) Asigurd instruirea personalului asupra regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) Rispunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei si a
cladirilor din administrare;

v) Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi.

(4) In domeniul JURIDIC:

a) reprezinti Politia Locald pe baza delegatiei datid de Directorul Executiv si apdrd drepturile si
interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta
proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

b) tine evidenfa si comunicid compartimentelor interesate actele normative nou apirute privind
probleme de interes general;

c) redacteazd si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecatd, plangerile penale,
intAmpindrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele
care stau la baza exercitirii ciilor de atac, in dosarele in care Politia Locala este parte;

d) elaboreaza si prezintd conducerii Politiei Locale, ori de céte ori apreciazi cd este necesar, propuneri
privind necesitatea exercitarii ciilor de atac impotriva hotirarilor judecatoresti nefavorabile Poliici
Locale;

e) intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmérire penald sau alte institutii cu
atributii de control;

f) elaboreaza si prezinti conducerii Politiei Locale, ori de céte ori apreciaza ci este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

g) tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte i urmireste obfinerea titlurilor
executorii pentru creantele unitétii;

h) in baza unei delegatii speciale dati de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renuntarea la

pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

i) participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de buget;

j) formuleaza rispunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;,

k) primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri,

rispunzind in termen legal si expriméandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

1) exercitd caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotardrilor nefavorabile;

m)isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea céilor de atac;

n) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Serviciul Public Polifia Locala Turda

justifica un interes;

0) asigurd asistentd juridici compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate in cadrul Politiei

Locale a Municipiului Turda, precum si personalului acesteia;
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p) avizeazd din punctul de vedere al legalititii orice masurd de naturd si angajeze raspunderea
patrimoniald a Serviciul Public Politia Locala Turda, in calitate de ordonator tertiar de credite;

q) verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate din
cadrul institutiei;

r) avizeazi din punctul de vedere al legalititii orice masura care ar putea aducere atingere drepturilor
Politiei Locale sau ale personalului siu;

s) avizeazi deciziile emise de Directorul Executiv;

t) avizeaza din punct de vedere al legalitatii, lucririle emise de servicii si birouri, atunci cand actele
normative sunt neclare si necesit3 interpretare;

u) asigurd consiliere juridicd de specialitate si intocmeste puncte de vedere referitoare la modalitatea
de interpretare si aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor;

v) participd, cand este cazul in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile publice;

w) participd la negocierea contractelor care urmeazi si fie incheiate de Serviciul Public Politia Locala
Turda;

X) participd in comisiile constituite la nivelul institutiei in vederea desfasurarii
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

y) intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legitura cu domeniul de activitate al
Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

z) promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor instituiei;

aa) inregistreazd contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau tardiv (cu depdsirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de cétre contravenient, data postei pe plic);

bb)intocmeste intdmpindrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instantd, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a
litigiului intre parti;

cc) Inainteazé dosarul cu contestatia in original la Judecitoria Turda, spre solutionare;

dd)tine evidenta centralizatd pe computer a tuturor fazelor pani la solutionarea definitivi a procesului
verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti;

ee) intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor la
proceselcr verbale;

ff) in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia Roména, cu celelalte
unitdti ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Apérare Ordine
Publicd si Siguranid Nationald, organizatii, institutii si autoritati ale administratiei publice centrale
si locale;

gg)asigurd indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia si respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

hh)asigurd informarea S$efului Serviciului Public Politia Locald Turda cu privire la sesizdrile si
reclamatiile adresate personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

i1) asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

CAPITOLUL V

BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA
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Art, 37

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public Politia Locald Turda se va asigura din
bugetul local si din veniturile proprii obtinute din serviciile prestate pe bazi de prestiri servicii, Incheiate
in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE POLITISTILOR LOCALI
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

Art. 38
in indeplinirea atributiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, functionarii publici din
cadrul Serviciului Public Politia Locald Turda au urmitoarele drepturi si obligatii principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmétoarele situatii:
existd indicii clare ci s-a savarsit, se sivarseste sau se pregiteste siivarsirea unei infractiuni sau persoana
participa la manifestiri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului §i a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionald;

d) s# poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala;

h) si conduci la sediul politiei locale sau al unitétilor/ structurilor teritoriale ale Polifiei Roméane pe
cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, sindtatea sau viata persoanelor, ordinea
publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a céror
identitate nu a putut fi stabiliti in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea misurilor legale, dupd caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, poliistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia locald sau unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor incheie protocoale de colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicatii,
misurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
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-a) sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de Constitutia
Roméniei, republicata, si de Conventia pentru apirarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sé respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale;

d) sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

f) sd isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupi incheierea oricarei
actiuni sau interventii si se legitimeze i sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cind ia la cunostinti de existenta unor
situatii care justifica interventia sa;

h) sd se prezinte de indatad la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stéirii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

i) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

J) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu beneficieze
si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali.

Politistului local ii este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propagandi in favoarea
acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) s# adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comer?, ori sa participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

f) sé exercite activité{i de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;

g) si detind orice altd functie publicd sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invitimént, a activititilor de cercetare stiintifici si creatie literar-
artistici;

h) sa participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrari activititii specifice de
politie;

i) s provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta
persoand de informatii sau mérturisiri;

j) sa primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si facd si i se promita, pentru sine sau
pentru altii, n considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau si
intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);

1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
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m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor.
El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise §i intelese corect si sd controleze modul de
aducere la indeplinire.
Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunitifirii activititii politiei locale in care isi desfagoard
activitatea, precum si a calitiitii serviciilor publice oferite cetdtenilor.
Poliistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
incdlcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi rispunderea sa disciplinara,
patrimonial, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Politistul local are obligatia si se ab{ina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.
In indeplinirea atributiilor previzute de prezenta lege, personalul politiei locale isi exercita competenta pe
raza unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.
Functionarul public din cadrul Politiei Locale este investit cu exercitiul autoritifii publice, pe
timpul si in legiturd cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor
stabilite prin lege. Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

Art. 39
fn indeplinirea atributiilor previzute de prezenta lege, functionarul public din Politia locald isi exercita
competenta pe raza unititii administrativ-teritoriale unde isi desfésoard activitatea.

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 40

Personalul Politiei Locale fisi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si nu poate primi insdrcindri din partea altor persoane. Primarul poate delega prerogativele ce fi
revin unei persoane desemnate prin dispozitie.

Art. 41
Personalul Politiei Locale beneficiazi de salarizarea functionarului public si a personalului contractual, in
functie de categoria din care face parte, potrivit legii.

Art. 42

Prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ si ale altor acte normative referitoare la functionarii
publici se aplicid in mod corespunzitor functionarilor publici din Politia Locald, in mésura in care prin
legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune altfel. Personalului contractual ii sunt aplicabile
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

POLITICA PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR
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SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

1. DEFINITII

. GDPR”, ., Regulamentul” - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

~date cu caracter personal” - orice informatii privind o persoani fizici identificats sau identificabila
(,persoana vizatd); o persoand fizici identificabila este o persoani care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

»date anonime” - reprezinti orice date ale ciror origine sau in baza cirora au fost efectuate prelucriri,
insa acestea nu pot fi asociate cu nicio persoand vizati identificatd sau identificabila;

»prelucrare” - inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firi utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

»operator” - inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau fmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau
in dreptul intern;

»persoand imputernicitd de operator” - inseamna persoana fizici sau juridics, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

»destinatar” - inseamnd persoana fizic sau juridics, autoritatea publici, agentia sau alt organism cireia
(céruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte tertd. Cu toate
acestea, autoritatile publice cirora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de citre autorititile publice respective respecti normele aplicabile in materie de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

3y

»parte terfd” - inseamnd o persoand fizica sau juridic3, autoritate publica, agentie sau organism altul decét

persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
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operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter
personal;

., consimtdmdnt” - al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointa liberd, specificd, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate;

. incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal” - inseamnid o incilcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

., reprezentant’”’ - inseamni o persoani fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnati in scris de catre
operator sau persoana imputernicitd de operator, care reprezintd operatorul sau persoana fmputernicité in
ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

. reguli corporatiste obligatorii” - inscamni politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilitd pe teritoriul
unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal
ciitre un operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe téri terte in cadrul unui
grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economicd comuna;

., autoritate de supraveghere” - inseamni o autoritate publicd independentd instituitd de un stat membru;
,DPQ” - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

,DPIA” - evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezd, data-protection impact
assessment, DPIA);

_transmitere” - inseamni transmiterea in orice formi a datelor cu caracter personal spre a fi cunoscute i
consultate de una sau mai multe pérti;

,persoana vizatd’ - inseamni persoana fizica la care fac referire datele cu caracter personal;
,difuzare/divulgare” - inseamna aducerea la cunostinta uneia sau mai multor parti a datelor cu caracter
personal, in orice forma, si de asemenea, punerea acestora la dispozitie spre a fi consultate;
,restrictionarea prelucrdrii” - inscamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a
limita prelucrarea viitoare a acestora;

wcreare de profiluri’ - inseamni orice forma de prelucrare automatd a datelor cu caracter personal care
constad in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale referitoare la o
persoand fizicd, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la locul de munc,
situatia economica, sinitatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul in care

se afld persoana fizica respectiva sau deplasdrile acesteia.

LEGISLATIE
Legislatie UE
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X Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

X Directiva (UE) 2016/680 - privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu

caracter personal de catre autorititile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi
penale a infractiunilor sau al executirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului.

Legislatie Interna

= Legea nr. 102 din 3 mai 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale
de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, cu modificirile si completirile ulterioare -
Republicare

H Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date

= LEGE nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

X Regulamentul de Organizare si Functionare al ANSPDCP din 11 Noiembrie 2005, cu modificirile

si completérile ulterioare
= Legea nr. 682 din 28 noiembrie 2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanclor
fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptati la Strasbourg la 28 januarie 1981

X Legea nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia

vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

X LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetirii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative si de

sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICABILITATE
2.1. Scopul
Prezenta Politicd are drept scop stabilirea principiilor de bazi a prelucririi datelor cu caracter personal,

metodologia de lucru, precum si reguli pentru Angajati pentru a se asigura confidentialitatea datelor
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personale in operatiunile de prelucrare a datelor personale efectuate de SERVICIUL PUBLIC POLITIA

LOCALA TURDA sau ,,Operatorul”, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Respectarea confidentialititii datelor cu caracter personal reprezintd o obligatie a Operatorului §i a
Angajatilor sii, avind 1n vedere sensibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate, dreptul la protectia
datelor personale si dreptul la viata privata a persoanelor fizice.
Angajatii Operatorului inteleg si au reprezentarea deplina a faptului ci incilcarea confidentialitatii datelor
personale poate conduce la prejudicii fizice, materiale sau morale persoanelor fizice, cum ar fi pierderea
controlului asupra datelor lor cu caracter personal sau limitarea drepturilor lor, discriminare, furt sau
fraudid de identitate, pierdere financiard, inversarea neautorizati a pseudonimizarii, compromiterea
reputatiei, pierderea confidentialitatii datelor cu caracter personal protejate prin secret profesional sau orice
alt dezavantaj semnificativ de naturd economicé sau sociald adus persoanei fizice in cauza.

2.2, Destinatari
Prevederile prezentei Politici sunt obligatorii pentru salariatii permanenti si temporari ai SERVICIULUI
PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA precum si pentru orice alte persoane care,
desi nu sunt salariatii SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA pot fi
asimilati unui personal dedicat SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA (toate aceste persoane fiind denumite in acest document in mod generic ,, Angajafi”).
Prezenta Politic va fi consideratd ca avand caracter general si se va aplica tuturor prelucrérilor efectuate
de Operator. Acest document stabileste modul in care vor fi protejate datele personale pe care Operatorul
le detine si le prelucreazi in indeplinirea activititilor sale comerciale.
In cazul in care se constati existenta anumitor aspecte legate de confidentialitate pentru care prezenta
Politicd nu ofera directive corespunzitoare, Angajatii trebuie si solicite imediat consiliere din partea
Ofiterului responsabil cu protectia datelor (DPO), dacd a fost numit, sau a reprezentantului legal al

Operatorului.

2.3. Sfera datelor personale
Datele clientilor
Operatorul prelucreazi urmiatoarele date cu caracter personal apartindnd clientului si/sau celorlalte
Persoane Vizate, astfel cum acestea sunt comunicate:
(i) prin intermediul formularelor de cerere privind acordarea produsului/serviciului solicitat §i a anexelor
acestora;
(ii) prin intermediul propunerii pentru incheierea contractului si anexelor acesteia;
(iii) prin intermediul comunicarilor transmise Operatorului dupd data incheierii contractului (in forma
scrisd, in formd electronicd, completate la intrebdrile formulate telefonic de angajafii

Operatorului/lmputerniciti si prin alte procedee acceptate de persoana vizatd), precum: prenume, nume,
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numele anterior, pseudonimul, sexul, adresa de domiciliu i de resedinta, data, locul si tara nasterii, codul
numeric personal, seria si numarul actului de identitate/pasaportului, alte date ale actului de identitate, alte
date din actele de stare civild, cetiitenia, semnitura, datele din permisul de conducere/certificatul de
inmatriculare, date de contact (adrese, numere de telefon, fax, adrese electronice si nr. de telefon mobil),
profesia, locul de munci, numirul dosarului de pensie, situatie militars, situatie economici si financiari
ale clientului sau, dupi caz, ale Celorlalte Persoane Vizate.

In unele cazuri, este posibil s3 fie solicitate date continute in cazierul judiciar, inclusiv situatia litigiilor in
care clientul este implicat, acestea fiind necesare Operatorului pentru evaluarea clientilor si/sau garantiilor
pe care le prezintd acestia.

Datele angajatilor

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA colecteazi si utilizeazi datele personale ale
angajatilor sdi (actuali si fosti) in cadrul desfisurérii raporturilor de muncd inclusiv a obligatiilor care
decurg din acestea, in temeiul legii $i numai in scopuri relevante, corespunzitoare si uzuale.
Departamentul Resurse Umane va comunica Angajatilor informatii in legituri cu motivele si metodele de
prelucrare a datelor respective.

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA recunoaste si respecta drepturile de confidentialitate
ale angajatilor sdi, limitdnd colectarea, accesul si utilizarea datelor personale aferente angajirii.
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA ia misuri preventive suplimentare inainte de
divulgarea cétre pirtile terte legitime a informatiilor oricarui angajat. Respectivele divulgiri pot avea loc
numai In conditiile in care exista intelegerea deplina a faptului c# accesul si utilizarea datelor sunt limitate,

si ci datele trebuie si fie protejate.

3. PRINCIPII GENERALE

3.1. Solutiile de organizare
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA in calitate de Operator, a adoptat urmatoarele solutii
de organizare in ceea ce priveste confidentialitatea datelor:
v aspectele tehnice de securitate a datelor intrd in responsabilitatea Departamentului IT si trebuie
gestionate atdt in baza liniilor directoare definite, a proceselor si procedurilor, cit si prin controale
efectuate la nivelul sistemelor informatice;
v responsabilitatea privind prelucrarea datelor in acord cu prezenta politici revine tuturor
Angajatilor, Operatorul va asigura misurile organizatorice necesare implementirii prevederilor
Regulamentului si Politicii privind confidentialitate datelor, astfel incat prelucririle datelor cu caracter

personal si fie efectuate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679;
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v DPO-ul va instrui angajatii SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA astfel incat acestia si respecte confidentialitatea datelor personale prelucrate, mecanismele de
asigurare a confidentialitatii;
v fard prejudicierea celor de mai sus, Operatorul poate — la alegerea sa, sau dacé este prevdzut de
legea in vigoare - si desemneze un Responsabil cu protectia datelor care va superviza toate activitatile
de prelucrare a datelor personale. Indiferent de numirea Responsabilului cu protectia datelor datelor,
desemnarea responsabilititilor trebuie si reflecte cerintele Operatorului mentionate mai sus. In toate
cazurile, se va desemna un responsabil cu protectia datelor atunci cdnd aceasta este obligatorie potrivit
Regulamentului (prezenta unor operatiuni de prelucrare care necesitd o monitorizare periodicd,
sistematicd a persoanelor vizate pe scard largd, prelucrarea pe scard largd vizeazd categorii speciale de
date);
v Angajatii SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA sunt
obligati si respecte Politica de confidentialitate precum si masurile de prelucrare a datelor cu caracter
personal, asigurand-se un nivel adecvat de protectie a datelor astfel prelucrate.

3.2. Prevederi generale
Desfasurarea activitatii curente a SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA presupune efectuarea de citre Angajatii SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC
POLITIA LOCALA TURDA a unor prelucriri de date care se supun urmétoarelor principii:
v datele trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent;
v datele trebuie colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu
scopurile initiale;
v datele trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in
care sunt prelucrate;
v datele trebuie si fie exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie si se ia toate
misurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate firé intirziere;
v datele trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal vor fi stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri
de arhivare 1n interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice;
v datele trebuie prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata, inclusiv protectia impotriva
prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin

luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare.
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Prin masurile adoptate, operatorul se angajeazi si implementeze misurile tehnice si organizatorice
necesare asigurdrii gradului de confidentialitate necesar si securitatii prelucririi datelor cu caracter
personal.

Datele personale vor putea fi colectate, folosite, retinute, transmise si sterse, respectandu-se
confidentialitatea continutului acestora, precum si celelalte reguli stabilite in prezenta Politici precum si
obligatiile previzute in cadrul Regulamentului.

3.3. Securitatea prelucririi
Asigurarea securitétii prelucririi datelor cu caracter personal implica respectarea unui nivel adecvat al

confidentialitdtii datelor si se va face cu respectarea de ciitre Operator a masurilor tehnice si organizatorice

precum:
v pseudonomizarea §i criptarea datelor cu caracter personal;
v capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponbilitatea si rezistenta continue ale

sistemelor si serviciilor de prelucrare;
v capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea in timp
util in cazul in care are loc un incident de naturi fizici sau tehnicj;
v implementarea unor procese pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodicd a eficacitatii
masurilor tehnice si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.
Operatorul va asigura ci principiile de mai sus sunt respectate. De asemenea, acesta trebuie si poati
dovedi respectarea principiilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din acestea.
Accesul Angajatiilor la datele personale detinute va fi acordat in baza unei autorizatii corespunzitoare, in
functie de grupul din care fac parte acestia si de nivelul de securitate la care este arondat. Orice
Angajat/Parte tertd autorizatd/Destinatar care va avea acces la datele personale detinute de Operator doar
ca urmare a necesitatii de a utiliza informatiile respective $i va avea obligatia de a respecta
confidentialitatea acestora si de a respecta misurile tehnice si organizatorice astfel incét datele prelucrate
sa fie protejate.
In acest sens, activitatea angajatilor SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA va putea fi monitorizati pentru a se verifica respectarea conformitatii cu legile sau normele in
vigoare de protectie a datelor personale si cu Politicile de protectie a datelor implementate.
in cazul in care exista suspiciunea incilcdirii prezentei Politici de confidentialitate, incidentul trebuie
raportat cel putin uneia dintre persoanele urmitoare:

v Managerul de departament;

v Ofiterul responsabil de protectia datelor.
Acestia din urma sunt obligati si ia misurile necesare conform regulilor legale sau celor stabilite in

procedurile SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA.
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4, OBLIGATII GENERALE
Operatorul este obligat ca, in desfasurarea activitatilor sale si procedeze cu prudents, si respecte legislatia
Romaniei, si-si protejeze clientii si Celelalte Persoane Vizate, precum si propriile drepturi si interese.
Operatorul colaboreazi strins cu orice alte entititi apartindnd acestuia, cu entitdti afiliate, prezente si
viitoare ale Operatorului.
Angajatii SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA sunt obligati si
asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal in baza Contractului de munca incheiat si a prezentei
Politici de confidentialitate. Nerespectarea Politicii de confidentialitate sau a Contractului de munca
incheiat poate conduce citre demararea unor actiuni disciplinare, inclusiv la desfiintarea contractului de
munca.
Operatorul i rezervi toate drepturile de a proceda la recuperarea sumelor de bani acordate cu titlu de
despagubire unei persoane vizate, ca urmare a nerespectarii de catre angajati a Politicii de confidentialitate.
Nerespectarea confidentialititii datelor cu caracter personal prelucrate poate fi sanctionatd penal potrivit
reglementirilor legale din materie.
Fiecare departament din cadrul SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA are obligatia pistririi unei evidente (intocmire si actualizare) a persoanelor desemnate de
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA si prelucreze datele cu caracter personal, daci prin
natura activititilor desfiisurate in cadrul Departamentului este necesard prelucrarea de date cu caracter
personal.
Este obligatia departamentului resurse umane si solicite informatii tuturor departamentelor in scopul
actualizirii datelor cu caracter personal la nivelul SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA
Prin prezenta Politici se stabileste faptul cd managementul SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL
PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA are atributia s supravegheze prelucrarea datelor, inclusiv la buna
functionare a sistemelor informatice utilizate In activitatea de prelucrare §i transmitere a datelor cu caracter
personal. In exercitarea acestei atributii, se poate solicita oricirui Angajat informatii cu privire la
prelucrarea datelor si poate stabili prin instructiuni de lucru reguli obligatorii in domeniul prelucrdrii
datelor.
Orice contract incheiat intre SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA in calitate de Operator
de date cu caracter personal, si o tertd parte, in calitate de Persoani fmputernicita, va trebui si cuprinda
clauzele de confidentialitate si prelucrare a datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul.
4.1. Verificarea corectitudinii datelor cu caracter personal
Toti angajatii au obligatia si verifice datele personale pastrate de SERVICIUL PUBLIC POLITIA
LOCALA TURDA din perspectiva acuratetei si integralitatii informatiilor relevante si trebuie sd le
modifice corespunzitor. Ca reguli generald, accesul este limitat la datele utilizate pentru identificarea unei

persoane si nu include toate informatiile pe care SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA le
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pastreaza despre Angajat. De exemplu, SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA poate permite
accesul la formularul de evaluare a performantei si la rezultatele individuale in cadrul planului de
dezvoltare, insa informatiile generale ale planului de avansare vizdnd mai multe persoane nu pot fi
impartisite.

4.2. Activititi personale
Angajamentul SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA de a respecta
drepturile de confidentialitate ale Angajatilor nu reprezinti permisiunea de a desfasura activititi personale
necorespunzitoare in timpul serviciului (ex. calculatoarele SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL
PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA trebuie si fie utilizate doar in interes de serviciu). In plus, pentru a
asigura securitatea si protectia sistemelor sale IT, Compania are dreptul de acces In toate sediile si, daci
este necesar, de a revizui comunicirile i informatiile create de Angajati in timpul activitatii, in limitele
permise de legislatia in vigoare.

4.3. Refuzul de prelucrare a datelor cu caracter personal
Orice angajat are dreptul de a transmite departamentului Resurse Umane obiectiuni in legiturd cu
colectarea, utilizarea si divulgarea datelor sale personale. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA va evalua obiectiunile Angajatului, va lua o decizie in conformitate cu legislatia in vigoare si va

comunica decizia sa Angajatului.

4.4. Transmiterea de informatii
Compania va transmite datele legate de angajatii si clientii sii entitatilor care apartin de aceasta doar daci
este necesar sau, dacd este posibil, in conformitate cu legea aplicabild. Aceste entitati vor adopta orice
masuri de precautie menite si asigure legalitatea comunicirii si respectdrii ,,secretului profesional”.
Transmiterea entitdtilor afiliate Operatorului a datelor referitoare la clientii. SERVICIUL PUBLIC
POLITIA LOCALA TURDA este permis3, cu titlu de exemplu, in urmitoarele cazuri:
4 Atunci cind interesele in joc sunt echilibrate: transmiterea este permisd, in scopul respectirii
prevederilor legate de combaterea spilirii banilor, in ceea ce priveste datele referitoare la ,raportarea
tranzactiilor suspecte”. Pe cale de consecinti, numai Angajatii numiti pentru executarea mésurilor
impotriva spilérii banilor au dreptul de a transmite si a primi asemenea date personale.
v Date anonime (de ex. in scopuri statistice sau in scopul analizei pietei).
Transmiterea datelor referitoare atat la clienti, cat si la angajati este permisd, cu titlu de exemplu, in
urmdtoarele cazuri:
v Cénd existi consimtimintul expres al persoanelor vizate: consimtdmantul trebuie si fie
specific §i astfel, strict legat de obiectul pentru care respectiva transmitere este efectuati (ex. marketing).

Pe cale de consecinti, pentru ca, SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA sa se asigure ca
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acceptul a fost acordat legitim de citre client, este necesara verificarea continutului notificarii de informare
trimise clientului si formularul de consimtdmaént aferent.
4 Cazurile care sunt echivalente consimtimantului: (ex. incheierea unui contract, obligatie legala,

interes legitim al Operatorului).
5. OBLIGATII SPECIFICE

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar de catre angajatii Operatorului ce detin competenta
necesari efectudiri unei astfel de prelucrari. In situatia in care angajatul nu cunoaste gradul siu de acces la
date confidentiale, se va putea adresa managerului de departament din care acesta face parte.
In vederea mentinerii confidentialititii adecvate a datelor cu caracter personal, Angajatii sunt obligati sa
respecte restrictiile de procesare a datelor impuse de Operator prin Politica de securitate implementat, in
functie de categoria datelor si nivelul de acces.
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA utilizeazi misuri corespunzitoare din punct de
vedere administrativ, tehnic, fizic si de securitate, menite:
(i) sa respecte cerintele legale si acordurile de munci;
(ii) sa protejeze datele cu caracter personal impotriva pierderilor, furtului, accesului neautorizat, utilizarii
sau modificarii.
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA utilizeazi toate mijloacele necesare pentru a pistra
datele personale corecte, complete si actualizate.

5.1. Drepturile persoanelor vizate
GDPR conferi persoanelor fizice, in principal, urmétoarele drepturi:

v Dreptul de a fi informat
Dreptul de acces
Dreptul la rectificare
Dreptul de stergere
Dreptul de a restrictiona prelucrarea

Dreptul la portabilitatea datelor

D N N N N N

Dreptul de a se opune
v Dreptul legate de luarea de decizii automatizate si de profilare.
5.2. Transferul
Modalitatea prin care SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA transferd date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.3. Retinerea si stergerea datelor personale
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Retinerca/stocarea si stergerea datelor cu caracter personal, in vederea asiguririi confidentialititii datelor si
informatiilor, precum si pentru pastrarea in siguranta a acestora, in cadrul activititii curente executate de
catre angajati se va face cu respectarea cu legislatia in vigoare.
5.4. Raportare si tratare incidente de securitate

In situatia in care un angajat intrd in contact cu o informatie ce nu este destinati grupului de acces din care
acesta face parte, informatia parvenitd acestuia avind un nivel de securitate mai ridicat sau diferit fati de
cel la care angajatul este indreptitit conform celor stabilite in Politica de confidentialitate, angajatul este
obligat sé procedeze de indati la informarea:

v Directorului executiv,

v Ofiterului responsabil de protectia datelor — Muresan Ioana
Angajatii nu vor da curs niciunei solicitdri de transmitere/diseminare a unor date cu caracter personal unor
persoane care nu sunt angajate in cadrul Serviciului Public Politia Localad Turda. In situatia in care
solicitarea este efectuatd de citre o persoand vizatd, angajatul va inainta aceastd solicitare citre Relatii
Publice — Politia Locald Turda, pentru a proceda la verificarea cererii transmise si la elaborarea
raspunsului in conformitate cu normele legale si aprobarea directorului executive.
Angajatii nu vor da curs niciunei solicitiri de transmitere/diseminare a datelor cu caracter personal ciitre un
alt / alti angajati, mai inainte de a se asigura ca acesta face parte dintr-un grup cu un nivel de acces adecvat
sau solicitarea acestuia este avizatd de citre Managerul departamentului din care face parte.
Modalitatea concretd de notificare a Autorititii de Supraveghere privind Protectia Datelor cu Caracter
Personal si de informare a persoanei vizate in cazul in care se produce o incilcare a securititii datelor cu
caracter personal, inclusiv activitatile ce trebuie desfisurate atunci cdnd se produce un incident de
securitate, respectiv, inregistrarea incilcarilor de securitate, intocmirea notificarilor si informarilor impuse
de GDPR, stabilirea fluxului de parcurs in redactarea si difuzarea controlati a acestora ciitre Autoritatea de
supraveghere i persoancle vizate sunt previzute in Procedura de raportare si tratare incidente de

securitate P.S.11

6. REGULI ,,CLEAN DESK”

Pentru a imbunatiti securitatea si confidentialitatea informatiilor Serviciul Public Politia Locala Turda a
adoptat reguli ,,Clean Desk” pentru statiile de lucru pentru computere si imprimante.

Acest lucru asigurd ci toate informatiile sensibile si confidentiale, fie ca sunt pe hartie, un dispozitiv de
stocare sau un dispozitiv hardware, sunt blocate sau eliminate in mod corespunzitor cand o statie de lucru
nu este utilizatd. Aceste reguli vor reduce riscul accesului neautorizat, pierderii si deteriorarii informatiilor
in timpul §i in afara orelor normale de functionare sau atunci cind statiile de lucru sunt lisate
nesupravegheate. Regulile reprezinti un control important al securitatii si confidentialitatii si sunt necesare

pentru respectarea GDPR.
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Aceaste reguli se aplica tuturor personalului permanent, temporar si contractat care lucreazi in cadrul
SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

6.1. Reguli. Ori de céte ori un birou nu este ocupat pentru o perioada lungé de timp, se vor aplica
urmétoarele reguli:

1. Toate documentele sensibile si confidentiale trebuie sa fie scoase de pe birou si blocate intr-un
sertar sau dulap de depozitare. Acestea includ dispozitive de stocare in mass, cum ar fi CD-uri, DVD-uri si
unitati USB.

2. Toata hartia de deseuri care contine informatii sensibile sau confidentiale trebuie plasate in
cutiile confidentiale dedicate.

3. Statiile de lucru pentru calculatoare trebuie si fie blocate atunci cénd biroul este neocupat si
inchis complet la sfarsitul zilei de lucru.

4. Laptopurile, tabletele si alte dispozitive hardware trebuie si fie scoase de pe birou si blocate intr-
un sertar sau dulap de depozitare.

5. Cheile pentru accesarea sertarelor sau a dulapurilor de depozitare nu trebuie lasate
nesupravegheate la un birou.

6. Imprimantele si faxurile trebuie tratate cu aceeasi atentie, respectiv:

a. Orice lucrare de imprimare care contine documente sensibile si confidentiale trebuie
recuperatd imediat. Cand este posibil, ar trebui si se utilizeze functia "Imprimare blocata".
b. Toate documentele rimase la sfarsitul zilei de lucru vor fi eliminate corespunzator.

6.2. Conformitate. Aceastd politicd va fi monitorizati oficial de catre Muresan loana §i poate
include inspectii aleatorii gi planificate.

6.3. Neconformitate. Orice angajat sau contractant care a constatat ci a incélcat aceste reguli poate

face obiectul unor mésuri disciplinare, pana la incetarea contractului de munca.

7. REGULI ,,BRING YOUR OWN DEVICE” (BYOD)

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA acordd angajatilor dreptul de a utiliza smartphone-
uri, tablete, camera de suprvghere personale la locul de muncd. SERVICIUL PUBLIC POLITIA
LOCALA TURDA fisi rezervi dreptul de a revoca acest privilegiu dacd utilizatorii nu respecta politicile i
procedurile SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

Aceste reguli au rolul de a proteja securitatea §i integritatea infrastructurii de date si tehnologii a
SERVICIULUI PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA Exceptii limitate de la
aceste reguli pot aparea prin prisma variatiilor de dispozitive si de platforme.

Angajatii trebuie si accepte termenii si conditiile stabilite in aceastd politicd pentru a putea conecta
dispozitivele lor la refeaua SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA

7.1. Utilizare acceptabild
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SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA defineste utilizarea acceptabila a desfisurarii de
activitéiti care sustin direct sau indirect activitatea SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA
defineste folosirea personald acceptabila in timpul Companiei ca o comunicare personali rezonabil si
limitatd, cum ar fi citirea.
Angajatii sunt blocati de la accesarea anumitor programe de lucru in timpul orelor de lucru Astfel de
programe includ, accesul la baza de date MAL, baza date a Politiei locale si Resurse umane.
Dispozitivele nu pot fi utilizate in niciun moment pentru:

v’ stocarea sau transmiterea unor materiale ilicite;

v’ stocarea sau transmiterea unor informatii privind proprietatea intelectuald apartinind altor

companii;

v"  actiuni de hértuire a altor persoane;

v"  actiuni dedivulgare a secretului profesional

v' actiuni de coruptie
Angajatii pot utiliza dispozitivul mobil pentru a accesa urmiitoarele resurse detinute de SERVICIUL
PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA: e-mail, calendare, contacte, documente, grupuri de lucru etc.
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA are o politici de toleranti la zero pentru trimiterea
mesajelor prin SMS sau trimitere prin e-mail in timp ce conduce si este permisi doar vorbirea fird maini in

timpul conducerii.

7.2. Dispozitive si suport
Sunt permise telefoanele inteligente, inclusiv telefoanele iPhone, Android si Windows
Problemele de conectivitate nu sunt solutionate de Departamentul IT; angajatii ar trebui si contacteze
producitorul dispozitivului pentru probleme legate de sistemul de operare sau hardware.

7.3. Securitate
Pentru a preveni accesul neautorizat, dispozitivele trebuie si fie protejate prin parold utilizand
caracteristicile dispozitivului §i este necesari o parold puternici pentru a accesa programul SERVICIULUI
PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA.
Nu exista o politica puternicd a parolei Companiei dar parolele pot avea cel putin sase caractere si o
combinatie de litere mari, mici si cifre si simboluri.
Parolele pot fi schimbate la fiecare 90 de zile, iar noua parola nu poate fi una din cele 15 parole anterioare.
Angajatii sunt in mod automat impiedicati si descarce, sa instaleze si si utilizeze orice aplicatie care nu
apare 1n lista de aplicatii aprobate a SERVICIULUI PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA.
Telefoanele inteligente care nu se afla pe lista de dispozitive acceptate ale SERVICIUL PUBLIC
POLITIA LOCALA TURDA nu au voie si se conecteze la retea.

7.4. Riscuri. Disclaimere
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In timp ce Departamentul IT va lua toate misurile de precautie pentru a preveni pierderca datelor
personale ale angajatului in cazul in care trebuie sd steargd de la distantd un dispozitiv, este
responsabilitatea angajatului de a lua misuri de precautie suplimentare, cum ar fi copierea de rezerva a e-
mail-urilor, a contactelor etc.

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA isi rezerva dreptul de a deconecta dispozitivele sau
de a dezactiva serviciile fara notificare.

Dispozitivele pierdute sau furate trebuie si fie raportate SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA in termen de 24 de ore. Angajatii sunt responsabili pentru notificarea imediatd dupa pierderea
unui dispozitiv.

Angajatii trebuie si-si foloseascd dispozitivele in mod etic in orice moment si si respecte politica de
utilizare acceptabild a SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA.

Angajatii sunt responsabili personal pentru toate costurile asociate cu dispozitivul siu.

Angajatul 1si asumai rispunderea deplind pentru riscuri, inclusiv, dar fard a se limita la pierderea partiala
sau completd a datelor SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA si a datelor personale din
cauza unei erori de sistem de operare, erori, virusi, malware si/sau alte defectiuni software sau hardware
sau programare erorile care fac dispozitivul inutilizabil.

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA isi rezervd dreptul de a lua misuri disciplinare

corespunzitoare pana la incetarea contractului individual de munca pentru nerespectarea acestor reguli.

8. SUPRAVEGHERE VIDEO $1 INREGISTRARE TELEFONICA

Pentru protejarea securititii clientilor, a Celorlalte Persoane Vizate si a oricaror alti vizitatori, cét si pentru
asigurarea pazei si protectiei bunurilor acestora, ale Operatorului si/sau ale angajatilor acestuia, sediul
Operatorului este protejat prin supraveghere video/inregistrarea imaginilor obtinute prin mijloace de
supraveghere video.

Pentru aceste scopuri, persoanele vizate anterior mentionate, precum si bunurile utilizate de acestea cind
sosesc la, acceseazi sau viziteazd sediul Operatorului gi/sau spatiile exterioare adiacente, sunt filmate cu
mijloace de supraveghere video instalate in locuri vizibile si utilizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare.

Supravegherea video are loc doar in spatiile destinate publicului, inclusiv pe cdile de acces situate in
interiorul sau exteriorul imobilului unde este situat sediul Operatorului, locul amplasarii mijloacelor de
supraveghere video fiind semnalat prin intermediul unei pictograme care contine o imagine reprezentativa
si are vizibilitate suficient3, pozitionatd in apropierea locului de amplasare.

Imaginile inregistrate prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video vor fi transmise de catre Operator
citre organele de politie si alte autorititi cu atributii privind apararea drepturilor si libertdtilor

fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea, descoperirea si sanctionarea
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infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice, in conditiile legii. Imaginile astfel obtinute nu vor fi
transmise in striinatate.

Informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea Datelor Personale prin mijloace de supraveghere
video are loc intr-o forma concisd, transparents, inteligibild si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si
simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeazi in
scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cind este oportun, in format electronic. La solicitarea
persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizatesi fie
dovedita prin alte mijloace.

Operatorul poate inregistra apelurile telefonice citre/de la Operator, purtate de Operator/Imputernicitii
Operatorului cu clientii/potentialii clienti si/sau Celelalte Persoane Vizate, indiferent de persoana care a
initiat apelul, si poate pastra aceste inregistrdri, in baza Consimtimantului obtinut in acest sens si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile. Inregistrarile astfel obtinute vor fi utilizate de Operator in scopul
incheierii i executdrii in conditii optime a contractelor cu clientii, al investigirii anumitor situatii aparute
in derularea sau n legétura cu acestea, precum si in instantd, ca probe, in cazul unor litigii rezultate din sau
in legdturd cu contractele respective/finantarea acordata. De asemenea, inregistririle telefonice vor putea fi
transmise, In conditiile legii, autoritétilor cu atributii privind apararea persoanelor, proprietatii private si

publice, prevenirea, descoperirea si sanctionarea infractiunilor.

9. PERSOANE iIMPUTERNICITE DE OPERATOR

Parteneri contractuali/colaboratori ai Operatorului si ai entititilor afiliate sau alte societiti ce oferd servicii

complementare produselor §i serviciilor Operatorului, precum:
v entitifi care participa la negocierea, incheierea sau la aducerea la indeplinire a contractelor
(furnizori de servicii si bunuri, operatori IT, avocati si alfi consultanti etc.);
v entitdti care asigurd buna functionare a produselor si serviciilor Operatorului si a tuturor
tranzactiilor legate de produsele si serviciile acestuia;
v entitifi care asigurd securitatea si alte tipuri de protectie sistemelor informatice ale
Operatorului i ale entititilor afiliate care functioneazi in Roménia;
v entitdti care cerceteazd nivelul calitativ pentru satisfacerea cerintelor clientilor sau care
asigurd sau mijlocesc oferta de produse si servicii ale Operatorului;

societiti care imprima, administreaza si/sau transmit facturi/deconturi/notificari;

curieri;

furnizori de servicii de contact/call-center;

societdti de arhivare-stocare documente;

consultanti, contabili, auditori;

A N N N RN

persoane cétre care au fost transferate drepturile si/sau obligatiile Operatorului;
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v entitati care asigurd colectarea creantelor si/sau recuperarea bunurilor.
Datele transmise Destinatarilor vor fi adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopurile in care
au fost colectate.
Pentru indeplinirea obligatiilor si angajamentelor ce i revin din contractele incheiate cu clientii sai,
precum si pentru a asigura o prelucrare eficientd si profesionistd, Operatorul poate prelucra Datele cu
caracter personal inclusiv prin terte persoane, imputernicite in acest sens de catre Operator, cu care va
incheia contracte scrise in conditiile Regulamentului (,,imputernicitii).
Imputernicitii sunt obligati si respecte cerintele Operatorului pentru siguranta prelucrarii si sa ia mésurile
tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea protectiei Datelor cu caracter personal.
v/ * IMPUTERNICITII SERVICIULUL PUBLIC SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
TURDA SUNT:
S.C. MAC SOFT CONSULT SRL
- C.N.POSTA ROMANA S.A.
- S.C. CUMULUSERYV S.R.L.
- S.C.PROAMBIENT S.R.L.
- S.C. KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS ROMANIA S.R.L.
- S.C. DIAGNOSIS MEDICAL S.R.L.

10. MASURI PREVENTIVE

Angajatii inteleg pericolul reprezentat de atacurile cibernetice sau cele de tip social (social engineering),
precum si repercusiunile pe care aceste atacuri le pot avea asupra Operatorului, asupra angajatilor acestuia
sau a persoanelor vizate.

Pentru a se asigara un standard ridicat de securitate, Operatorul poate organizeazi cursuri de instruire cu
privire la vulnerabilititile datelor personale si masurile preventive de securitate ce se adoptd in cazul
atacurilor cibernetice.

Angajatul va fi informat cu privire la atacurile precum:

- Phishing: prin care atacatorii utilizeazi e-mail-urile de tip spam pentru a directiona victimele citre site-
uri web create de atacatori astfel incét datele personale si fie introduse pe acel site web;

- Social engineering: manipularea riu-intentionatd a anumitor persone prin care angajatii sunt convingi si
disemineze date cu caracter confidential;

- DNS poisoning: Otrivirea cache este un atac in care datele corupte sunt inserate in baza de date cache a
serverului de nume DNS (Domain Name System). Atacatorul intentioneaza sa trimita raspunsuri duplicate
de la un DNS impostor pentru a redirectiona un nume de domeniu la o noud adresa IP. Noua adresa IP este
cel mai probabil controlati de atacator si este utilizatd pentru a rispéndi viermii de calculator si alte

programe malware.
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Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA 1
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
personaluluil contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
51 a obiectivelor de interes local si durata maximd de uzurd

* Tk

| I I I
[Nz, | Denumirea articolului |burata maximd de]
|crt.| I uzura |
| l | - an - |
S ] ]
| 1 |Costum de vara | 2 |
| | | |
| | I |
| 2 |Costum de iarnd l 3 |
| ] | |
I | [ l
| 3 |Sapcd pentru costum de vari | 2 |
| | | i |
| | | |
| 4 [$apcé pentru costum de iarna | 3 |
S ! |
| 5 |Rasc | 2 |
L | | |
| W | |
| 6 |sepcutd cu cozoroc | 2 |
| | | |
[ | | !
| 7 IPélérie (femel) | 2 |
— | |
| 8 |caciula | 3 |
— ! |
| 9 |cravati | 1 |
— | |
| 10 |Fular | 3 |
— | |
| 11 |cimasi | 1/2 |
| | | |
[ | | |
| 12 |camasd-bluzi | 1 l
| | | |
| I | 1
| 13 |Scurtd de vant | 2 |
| | | |
[ [ | !
| 14 ]Pulover | 2 I
| | | |
| | i !
| 15 |Costum de interventii de vari | 2 |
| | | |
| | | |
| 16 |Costum de interventii de iarni | 2 |
| | | |
[ I | |
| 17 |Pelerini de ploaie | 3 |
L | | |
l | 1 !
| 18 |Geac&/Scurtd imbl&niti | 3 |
— | |
| 14 |Ménu5i din piele I 3 l



| | | |
| | I 1
| 20 |pPantofi de vard de culoare neagri | 1 |
| | | |
I [ I |
| 21 |Pantofi de iarn& de culoare neagrd | 2 I
— ! 1
| 22 IGhetefBocanci din piele de culoare neagré| 2 |
— i |
| 23 |Centura din piele ] 6 I
— j —]
| 24 |Curea din piele | 6 |
L | | |
I | | |
| 25 |Portcarnet | 6 |
— . 1
| 26 |Portbaston din piele | 6 |
| | | |
[ I [ I
[ 27 |Emb1ema pentru sapcd, basc, cdciuli, | |
[ Ipélérie si sepcutad | 1 |
| | | |
| | | 1
| 28 |Ecuson | 1 |
— i I
I 29 |Insigné pentru piept | 1 I
| | | |
[ i | !
| 30 |Epoleti [ |
[ | | |
| I | |
| 31 |Portcituse din piele | 6 |
— i l
| 32 |Fes | 1 |
| | | |
| | I |
| 33 |vesta | 1 |
— i =
| 34 |Tricou | 1/2 |
L 1 | |
* QT *
NOTE :

1. Insemnele distinctive se asiguri pentru fiecare articol de echipament

(haind, c&masd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover,
ploaie) .

pelerind de

2. Dup& expirarea duratei de uzurd sau dupd Iincetarea raporturilor de

muncd, articolele de uniform& nu pot fi iInstrdinate.
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Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu

$i a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali s$i ale personalului contractual cu atributii

in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd
In varianta vard-iarnd si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazd din stof&/tergal de culoare neagri,
in varianta de vard, respectiv iarni.

Croiala este dreaptd, putin cambratd In talie (pentru a acoperi in
intregime bazinul). Se incheie la un r&nd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazd din doud bucdti, avadnd cusdtura pe
mijloc, fard slit. Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse,
prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevdzutd/previdzut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poartd cu c3masd8 de culocare bleu si cravatd de culoare
neagra.

Pantalonul, 1iIn varianta var&-iarn&, se confectioneazd din aceleasi
materiale ca si haina, fiind de culoare neagrd, cu vipuscid de culoare gri
inclusd in cusdturd. Are croiala dreaptd, f3rd mansetd, lungimea poate ajunge
pédnd la partea superiocard a tocului incdltdmintei, iar l&rgimea ei este Iintre
210-250 mm, In raport cu talia.

Pantalonul este prevdzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la
spate, inchis cu clapd si nasture.

Pantalonul se confectioneazd cu betelie obisnuitd si este prevdzut cu 4
gdici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin
cusatura beteliei, iar iIn partea inferiocard prinse cut nasture de format mic,
astfel Incit pantalonul s& permitd portul centurii a cérei litime este de 50
mm.

Fusta, iIn varianta de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si
haina, fiind de culoare neagrd. Croiala este dreaptd, l3rgimea stabilindu-se
in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula
genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de vari.

3,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau
de iarnd, dupd caz.

Calota sepcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm Iintre diametrul
18timii i diametrul lungimii, este intinsid cu ajutorul unei sé&rme din otel,
pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din mdrimea sepcii si se confectioneazi
din carton tare.

Pe partea extericard a benzii se aplicd o bandd de culoare gri tesutd cu
frunze de stejar. $Sapca este cdptusitd cu tesdturd de culocare asortatd
calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizati, si se fixeazi la
sapcd, inclinat.
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Sapca este prevdzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culocare
neagrid. Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céate
un buton de culoare galbend. Sapca are aplicatd, iIn fata - la centru - pe
banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevdzut cu 3 randuri
de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu doud rénduri de frunze de
stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rénd de frunze de
stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagrd,
iar in lateral, pe partea sténgd, se aplicad emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din tes&dturd tip bumbac (tercot)
de culoare neagri. Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe
mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este previzutd cu un sistem reglabil de strangere.

in fat&, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru
coifura.

7. Paladria pentru persocanele de sex feminin se confectioneaza din
material textil (fetru) de culoare neagrd; deasupra borului se monteazd o
bandi pe care se aplicd emblema specificd.

8. CAciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofd tip postav,
prevdzutd cu doud clape din bland naturald de ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazd doua urechi
laterale, prevazute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora
deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplica emblema.

Ciciula este ciptusitd cu tesdturd, asortatd la culocarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la cdciuld este din astrahan
(caracul) .

9. Cravata se confectioneazd din tesdturd tip mitase si este de culoare
neagra.

10. Fularul se confectioneazd din fire acrilice tip 1&n&, de culoare
neagra.

11. C3masa se confectioneazd din ftesiturid tip bumbac (poplin sau tercot)
de culoare bleu; mineca este scurtd sau lunga.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluzd se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau
tercot) de culoare bleu, inchis& la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea
superioard are doud buzunare cu burduf s$i clape care se Iincheie cu cdte un
nasture de format mic.

Cémasa este prevdzutd pe umeri cu platcéd pentru epoleti.

Camasa-bluzid se poartd deschisd la gdt (sau cu cravata), cu partea
inferioarsd introdus& in pantaloni sau iIn fustd. Poate fi purtatd si sub
haind&, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de
culoare neagré.

Se poartd deschisd la gat, putédnd fi purtatd si inchis& datoritd croiului
cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe
exterior.

In partea de jos si la mineci este prevdzutd cu elastic.
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Scurta de vant este prevdzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se
incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioari, sunt
prevdzute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, iIn partea dreapta,
este prevdzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevdzutd pe umeri cu platcid pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 p&rti, una iIn partea de sus si doud in
partea de jos, prevdzute cu pense.

Lungimea trebuie sd depdgeascd talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazd din fire acrilice tip 14n&, de culoare
neagrda cu anchior, cu sau fird méneci.

Pe spatele mdnecii sunt prevdzute cotiere din acelasi material. La 5 cm
de umeri pe ménecd se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie var&d/iarnd este compus din bluzon si
pantalon s$i se confectioneazd din material textil (tercot), de culoare
neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor
cu platcd matlasatd si se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare
cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevdzutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul
coatelor. Pe méneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapi.

Bluzonul este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capit
in cusdtura de Imbinare manecd - umir.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferiocard este previzut cu
sistem de ajustare pentru a fi purtat In ghete/bocanci. In regiunea
genunchilor s$i la partea superioard a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate g&dici pentru centuri.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut,
termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la git, cu
posibilitatea de a fi purtatd si inchisi.

Se incheie in fatd la un r4nd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in
talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal sau
Inlocuitori.

Méneca are croiald raglan. Pelerina este previdzutd cu doud buzunare
asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm l&time)
sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazd din
material textil impermeabil.

In partea stangd sus are o bentitd cusutd In exterior (lungd de 100 mm si
latd de 30 mm) s$i prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicid tresele
pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de
culoare neagrd, usor matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortatd cu
fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar In interior si cu butoni in
exterior, are guler pe gét, previzut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevdzutid tot
cu snur ascuns. Lateral (st@nga-dreapta), iIn partea de jos, sunt dispuse doud
buzunare aplicate, drepte, cu clape care se Incheie cu nasturi. In partea de
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sus (stlnga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se
inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea sténgd, este prevdzutd o bentita
(100 mm lungime si 30 mm l&time) cusutd 1iIn partea dinspre umdr $i prinsa cu
un nasture in partea interiocari, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imblinitd este prevdzutd cu platcd pentru epoleti.

Lirgimea scurtei imbl3nite se stabileste in raport cu talia, acoperind in
intregime bazinul.

19. M3nusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu bombeuri,
fira4 ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot
confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu
bombeuri, au talp& si tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu
fermoar.

23. Centura este de culoare neagrd, f&ra diagonald, are latimea de 50 mm
si se incheie cu o cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei din
domeniul rutier centura este de culoare albi, fard diagonald, are latimea de
50 de mm si se incheie cu o cataramd din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagrd.

25. Portcarnetul se confectioneazid din piele sau din inlocuitori, de
culoare neagri, si se compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea
din spate se rabateazi sub formd de capac si se incheie in fatd printr-un
buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe centurd prin doud gdici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de cdtre personalul politiei
locale cu drept de a purta uniformd3. Se confectioneazd din metal de culoare
argintie sau material textil pe fond bleu, de formd ovald, cu diametrul de 40
de mm, la mijloc avand stema Romdniei, incadratd cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este
incadratid cu 3 rdnduri de frunze de stejar, este bombatd, avadnd in centrul
s&u stema Romdniei, si are imprimatd in relief, 1in partea superioara,
inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar iIn partea inferioard "POLITIA
LOCALA".

28. Ecusonul pentru minecd se confectioneazd din material textil, pe fond
de culoare bleu, avand in partea supericard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub
care este trecut numele localitdtii, la mijloc stema Romdniei, incadratd cu
un rand de lauri, iar iIn partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe
bratul sténg de citre intregul personal cu drept de uniformd si se aplica la
5 cm de cusdtura umdrului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare
bleu, avdnd in partea superiocard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este
trecut numele localitdtii, la mijloc stema Romadniei, incadratd cu un rénd de
lauri, iar In partea inferioard se inscriu numdrul matricol si inscriptia
"ROMANIA" .

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra,
cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcdtuse din piele

32. Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culoare neagrad.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazd din material textil de
culoare neagra.
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34. Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de culoare neagra.
Croiala este cu guler sau la baza gitului, are méneca scurtd si este prevdzut
pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele

(ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald,
cuprinzédnd urmdtoarele mentiuni:

a) randul Intdi central - tricolorul Roméniei, 3incadrat 2Intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea

tdrii - JUDETUL;

c) réndul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) réndul al patrulea, aliniat stlnga - POLITIA LOCALZ;

e) randul al patrulea, aliniat sténga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte
detindtorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL) ;

g) randul al saselea aliniat stdnga - numirul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, wunele sub altele, numele si prenumele
detindtorului, numdrul matricol, data emiterii legitimatiei, semndtura
sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;

i) In coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detinXtorului;

j) in partea inferiocard a legitimatiei se alocid 6 spatii orizontale
pentru aplicarea vizelor anuale care se semneazi de citre seful politiei
locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cem x 4 cm si este
executatd color (in uniforma de serviciu/sau Intr-o tinutd decentd, pentru
persocanele incadrate in politia locald care nu poartd uniformi) .

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile fndeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare
au urmdtoarele forme si mirimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu
latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu
ldtimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalici sau textild, cu
ldtimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezatd pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de

culoare gri-argintiu, in form# de V, cu l&timea de 5 mm, asezate paralel pe
epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in formd de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe
epolet, avand iIntre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresi din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in formd de V, cu litimea de 5 mm, asezati pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet f&r3 tresi.
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ANEXA 3
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie

a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

]cu substanta
|iritant-lacrimogend

lcu atributii in domeniul asigurdrii ordinii
|$i linistii publice, politist local cu
|atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
|rile publice si fiecare personal contrac-

*T%

f T T T 1
[ mr. |Denumirea materialelor| U/M | criterii de dotare si mod de repartizare |
|crt.| | | |
— — |
| 1. |Pistol | Cpl.ICéte unul pentru fiecare politist local cu |
| | | |atributii in domeniul asigurdrii ordinii si |
| | | |linistii publice si fiecare personal |
| | | | contractual care desfdsoard activitdti de |
| | |paza |
— — |
| 2. |Pistol cu munitie | cpl.|cate unul pentru 40-60 % din efectivele de |
| |neletalé | |politi$ti locali cu atributii in domeniul |
| | | Iasigurérii ordinii si linistii publice si |
| | | |fiecare personal contractual care l
| | | |desfisoard activitdti de pazd, ce executd l
| [ | |misiuni cu un grad scdzut de risc |
| | | | |
I I I [ I
| 3. |Cartus pentru pistol | Buc.|Céte 24 pentru fiecare pistol |
| | | ] |
[ I i I I
| 4, |Cartus pentru pistolull | |
| |cu gaze | Buc.|Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze |
— — 4]
| 5. |Baston pentru | Buc.|Céte unul pentru fiecare politist local |
| |autoapérare | |cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii |
| | | |si linistii publice si fiecare personal |
| | | |contractual care desfdsoard activitdti de |
| | ] |pazi I
— — |
| 6. |Baston cu soc electric[ Buc.|Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de |
| | [ |politi$ti locali cu atributii in domeniul |
| | | |asigurdrii ordinii si linistii publice si |
| | | | fiecare personal contractual care desfigoars|
| | | |activitdti de paz&, ce executd misiuni cu un |
| | | |grad scdzut de risc |
| | | ] |
I T i I I
| 7. |Portbaston | Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc |
| | | ] 1
[ 1 I T

| 8. |Cétu$é pentru médini | Buc.|Céte unul pentru fiecare politist local cu

| | | |atributii in domeniul asigurdrii ordinii si

| | | |linistii publice

| | | |

[ I i T

| 9. |Portcétu$e | Buc.|Céte unul pentru fiecare cdtusa

| ] | |

r I I T

| 10.|Pulverizator de m&ni | Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local

I |

| I

I |

I |

I |

_ ]

|tual care desfiscard activitdti de paza
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|
0

| |
I |
I 11.|Vesté (ham) cu | Buc.|Céte unul pentru fiecare politist local |
| |elemente | |cu atributii in domeniul circulatiei pe |
| | reflectorizante | |drumurile publice |
i | | | il
I ] I | 1
| 12.|Costum (bluzad + | Cpl.|Céte unul pentru fiecare politist local |
| |pantaloni) de | |cu atributii in domeniul circulatiei pe |
| |protectie impotriva | |drumurile publice |
| |ploii, cu elemente | | I
| |reflectorizante | | |
| | | ! |
f I I I 1
| 13.|Costum de protectie | Cp1‘|Céte unul pentru fiecare politist local |
| |pentru iarna (scurtd | |cu atributii in domeniul ordinii si |
| |matlasaté si | |lini$tii publice, precum si in domeniul |
| |pantaloni) | |mediului, care executd misiuni in teren |
— — —
| 14.|Costum de protectie | Cpl.| |
| |pentru vari (bluzd + | | |
| |pantaloni) | | |
— — —
I 15.| nusi albe I Per.ICéte unul pentru fiecare politist local cu |
| | | |atributii in domeniul circulatiei pe |
| | | |drumurile publice I
| | | |
I T I 1
| 16.| scurta reflectoerizan | BUL.I “idte unul pentru fiecare politist local cu |
| | | |atributii in domeniul circulatiei pe |
| | | |drumurile publice |
| | | | |
I | ] I 1
| 17-| estd pentru protectie | Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local |
I | impotriva frigului | |cu atributii in domeniul circulatiei pe |
| | | |drumurile publice care executd misiuni in |
| I |teren I
— — |
| 18.|Flu1er | Buc.|Céte unul pentru fiecare polifist local cu |
| | I |atributii in domeniul ordinii si linistii |
| | | |publice, al circulatiei pe drumurile |
| | | |publice, precum si in domeniul pazei I
| | | |punurilor care executd misiuni in teren |
— — |
| 19.|Rad10te1efon portabil | Cpl.|Céte unul pentru fiecare politist local cu |
| | I Iatributii in domeniul ordinii si linistii I
| | | |publice, al circulatiei pe drumurile |
| | | |publice/personal contractual cu atributii in|
| | | | domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de |
| | | |interes local care executd misiuni |
L l | | |
f I I 1 1
| 20.|Portcarnet | Buc.|Céte unul pentru fiecare politist local/per—l
| | | |sonal contractual cu atributii in domeniul |
| | | |pazei bunurilcer si obiectivelor de interes I
| | | | local care executd misiuni in teren |
| | [ | |
] ] i 1 1
| 21.|Un1forma de serviciu | Cpl.|Céte unul pentru fiecare politist 1ocal/per-|
| I I
| | I
| I |
L | ]

|sonal contractual cu atributii in domeniul
|pazei bunurilor si obiectivelor de interes

| 1ocal
|
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